
 
 

भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान पररषद 

अंसारी नगर, नई र्दल्ली-110029 

 

 र्वज्ञा. सं.:आईसीएमआर/केडी/र्डवीएलआर/कमिचाररय  ंके र्लए अनुर ध र्दनांक:  22.01.2024    

 

आईसीएमआर मुख्यालय का प्रय जन "र्वतरण/कायािन्वयन अनुसंधान में उन्नत अनुसंधान कें द्र" 

शीषिक नामक पररय जना के र्लए आईसीएमआर में 07 फरवरी 2024 क  वॉक इन इंटरव्यू के 

माध्यम से र्नम्नर्लखित गैर-संस्थागत अस््थायी पद  ंक  पूरी तरह से संर्वदा के आधार पर भरने 

का है। 

 

01 पद का नाम परमर्शक (वैज्ञानिक तकिीकी/गैर-निनकत्सा) 

02 पद की संख्या 1 (एक)  

04 अर्धकतम आयु सीमा 70 वषों 

05 वेतन अनुभव और ज्ञान के आधार पर अर्धकतम 70,000/- रु 

06 अवर्ध 1 वषि   

07 आवश्यक य ग्यता अनुसंधान एवं र्वकास अनुभव और प्रकार्शत पेपर के साथ 

प्रासंर्गक र्वषय में 

एम.एससी/बी.टेक/एम.टेक/एमबीए/एमबीबीएस य ग्यता अहिकता  
या 

 
अपेर्ित य ग्यता वाले सेवार्नवृत्त सरकारी कमिचारी ज  सेवार्नवृर्त्त 

के समय 15600-39100 रुपये + गे्रड पे + 5400/- रुपये में 

थे और आपेर्ित िेत्र में कम से कम 20 वषों का अनुभव। 
  

 

08 वांछनीय पररय जना ररप टि लेिन कौशल, हस्तर्लर्प लेिन कौशल, अच्छा  

पत्राचार और लेिन कौशल , दस्तावेज़ ज्ञान कंपू्यटर अनुप्रय ग का 

अनुभव और ज्ञान। 
 

 

 

 

कायि- का स््थान: पररषद मुख्यालय, नई र्दल्ली 

 

य ग्य उम्मीदवार अपने जीनवृत्त की 5 प्रर्तय  ंके साथ 07/02/2024 क  सािात्कार प्रवेश के 

र्लए आ सकते हैं। उम्मीदवार  ंक  07/02/2024 क  प्रात: 10:30 बजे से पहले पहंचना 

ह गा। कृपया कायिक्रम स्थल पर समय पर पहंचें। प्रात: 10:30 बजे के बाद आने वाले 

उम्मीदवार  ंपर र्वचार नही ंर्कया जाएगा। उम्मीदवार के दस्तावेज  ंका सत्यापन प्रात: 10.30 

बजे शुरू ह गा और सत्यापन के बाद पात्र उम्मीदवार  ंक  07/02/2024 क  प्रात: 11:00 

बजे से सािात्कार के र्लए अनुमर्त दी जाएगी। 

 

सामान्य नियम और र्तें: - 



 
 

1. पद  ंकी संख्या में पररवतिन ह  सकता है।  

2. ये पद अस्थायी पररय जनाओ ंके र्लए है और पररय जना समाप्त ह ने के साथ ही ये पद 

समाप्त ह  जाने हैं।  

3. उपर क्त र्वज्ञार्पत पररय जना में मानव संसाधन पद  ं की र्नयुखक्त धन की उपलब्धता, 

कायाित्मक आवश्यकताओ ंऔर सिम प्रार्धकारी के अनुम दन पर र्नभिर करेगी। अत: हम 

र्वज्ञार्पत सभी पररय जना मानव संसाधन पद  ंक  भरने के र्लए प्रर्तबद्ध नही ंहैं और यह 

प्रर्क्रया र्कसी भी समय वापस ली जा सकती है/रद्द की जा सकती है/संश र्धत की जा 

सकती है। 

4. इस र्वज्ञापन में र्दिाई गई आय/वेतन की दरें पररय जना र्वर्शष्ट हैं और पररय जना की 

फंर्डंग एजेंसी की मंजूरी के अनुसार पररवतिन ह  सकती हैं।  

5. आयु सीमा के र्लए कट-ऑफ र्तर्थ आवेदन जमा करने की अंर्तम र्तर्थ की र्तर्थ के 

अनुसार ह गी। 

6. आईसीएमआर के र्दशा-र्नदेश  ंके अनुसार आयु में छूट ह गी। 

7. आरर्ित शे्रणी के उम्मीदवार  ंक  अपना नवीनतम मान्य जार्त प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना 

ह गा। ओबीसी उम्मीदवार  ंके पास नवीनतम वैध आर्थिक नॉन-क्रीमी लेयर प्रमाण-पत्र ह ना 

चार्हए। पीडबू्ल्यडी उम्मीदवार  ं क  सरकारी अस्पताल के मेर्डकल ब डि द्वारा जारी 

नवीनतम र्वकलांगता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना ह गा र्जसमें 40% से कम र्वकलांगता न ह ।  

8. य ग्यता और अनुभव प्रासंर्गक र्वषय/िेत्र में ह ना चार्हए ज  र्कसी प्रर्तर्ित संस्थान से 

ह ना चार्हए।नू्यनतम अर्नवायि य ग्यता प्राप्त करने के बाद अनुभव प्राप्त र्कया गया ह । 

9. केवल आवश्यक य ग्यता पूरी कर लेने मात्र से चयन की गारंटी नही ंह  जाती। 

10. र्कसी भी सरकारी र्वभाग/संगठन के अंतगित पहले से ही र्नयर्मत समयमान सेवा में 

कायिरत व्यखक्त आवेदन करने के पात्र नही ंहैं।  

11. सािात्कार/व्यखक्तगत चचाि में भाग लेने के र्लए क ई टीए/डीए का भुगतान नही ं र्कया 

जाएगा और उम्मीदवार  ंक  पररवहन/आवास की व्यवस्था स्वयं करनी ह गी। 

12. आईसीएमआर र्कसी भी आवेदन/उम्मीदवारी पर र्वचार करने या अस्वीकार करने का 

अर्धकार सुरर्ित रिता है। 

13. चयन प्रर्क्रया के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रसु्तत करने पर र्कसी भी स्तर पर 

उम्मीदवारी क  अय ग्य घ र्षत कर र्दया जाएगा। 

14. समय की कमी के कारण पररय जना मानव संसाधन पद  ं पर कायिरत व्यखक्तय  ं क  

पीएचडी के र्लए पंजीकरण करने की अनुमर्त नही ंदी जा सकती है।  

15. पररय जना मानव संसाधन पद  ंपर र्नयुक्त व्यखक्तय  ंक  सामान्यतः  अध्ययन स्थल पर तैनात 

र्कया जाएगा; हालााँर्क, श ध कायि के र्हत में उन्हें र्कसी अन्य स््थान पर तैनात र्कया जा 

सकता है। वे देश के र्कसी भी र्हसे्स में सेवा करने के र्लए उत्तरदायी हैं। 

16. पररय जना मानव संसाधन पद  ंपर लगे व्यखक्तय  ंका आईसीएमआर या इसके र्कसी भी 

संस्थान/कें द्र या भारत सरकार के र्कसी भी र्वभाग में र्नयर्मत पद पर क ई दावा नही ं



 
 

ह गा और उनकी पररय जना अवर्ध र्कसी भी या एकार्धक में बे्रक के साथ या र्बना बे्रक 

के ह गी। पररय जनाएाँ  आगे कायि सौपंने या र्कसी अन्य पररय जना में स्थानांतरण या 

र्नर्धकरण संस््था या आईसीएमआर में र्नयुखक्त / अवश षण / सेवा के र्नयर्मतीकरण के 

र्लए क ई अर्धकार प्रदान नही ंकरेंगी। भर्वष्य र्नर्ध, पेंशन य जना, अवकाश यात्रा ररयायत, 

र्चर्कत्सा दावा, स्टाफ क्वाटिर और आईसीएमआर के र्नयर्मत कमिचाररय  ं पर लागू अन्य 

सुर्वधाएं आर्द के लाभ पररय जना मानव संसाधन पद  ंके र्लए स्वीकायि नही ंहैं।. 

17. सफल उम्मीदवार  ं क  आम तौर पर पररय जना के कायिकाल और कायाित्मक 

आवश्यकताओ ं के आधार पर, शुरुआत में एक वषि या उससे कम अवर्ध के र्लए 

पररय जना मानव संसाधन पद पर र्नयुक्त र्कया जाएगा। पररय जना मानव संसाधन पद  ंकी 

र्नयुखक्त की र्नरंतरता/र्वस्तार प्रदशिन के मूल्ांकन, पररय जना के कायिकाल, धन की 

उपलब्धता, कायाित्मक आवश्यकताओ ंऔर सिम प्रार्धकारी की मंजूरी पर र्नभिर करेगा। 

र्कसी भी या एकार्धक पररय जनाओ ं में र्कसी भी पररय जना मानव संसाधन पद की 

अर्धकतम अवर्ध, बे्रक के साथ या र्बना बे्रक के, केवल पांच वषि ह गी। संबंर्धत पररय जना 

अने्वषक, प्रभाग प्रमुि और मेजबान संस्थान के प्रमुि महार्नदेशक, आईसीएमआर की पूवि 

सहमर्त के र्बना र्कसी भी पररय जना मानव संसाधन पद पर बे्रक के साथ या उसके 

र्बना पांच साल से अर्धक की र्नरंतरता / र्वस्तार के र्लए व्यखक्तगत रूप से र्जमे्मदार 

और जवाबदेह ह गें।  

18. आईसीएमआर र्बना क ई कारण बताए सहमत अनुबंध अवर्ध या र्वस्ताररत अनुबंध अवर्ध 

के दौरान भी पररय जना मानव संसाधन की खस्थर्त क  समाप्त करने का अर्धकार सुरर्ित 

रिता है। 

19. पररय जना मानव संसाधन पद  ंके र्लए छुट्टी आईसीएमआर की नीर्त के अनुसार ह गी।। 

20. उम्मीदवार क  अपना र्वर्धवत भरा हआ आवेदन पत्र र्नधािररत प्रारूप में नवीनतम पासप टि 

आकार के रंगीन फ ट ग्राफ के साथ एक र्वसृ्तत जीवन-वृत्त/सीवी और सभी प्रासंर्गक 

दस्तावेज  ंके साथ जमा करना ह गा; र्वर्धवत स्वप्रमार्णत; अपनी शैर्िक य ग्यता के साक्ष्य  ं

में [10वी ंकिा से सभी प्रमाण पत्र और अंक तार्लका माकि शीट।], कायि अनुभव, आयु, 

जार्त और फ ट  आईडी [आधार काडि/भारतीय पासप टि/पैन काडि/डर ाइर्वंग लाइसेंस] 

आर्द, आवेदन जमा करने की र्नधािररत र्तर्थ और समय के भीतर जमा करवाने ह गें, ऐसा 

न करने पर उसकी उम्मीदवारी पर र्वचार नही ं र्कया जाएगा। देर 

से/र्वलंर्बत/अपूणि/अहस्तािररत आवेदन  ंपर र्बलु्कल भी र्वचार नही ं र्कया जाएगा और 

इस संबंध में र्कसी भी पत्राचार पर र्वचार नही ंर्कया जाएगा। 

21. आईसीएमआर अपने र्ववेक से र्कसी भी समय प्रर्क्रया क  रद्द/संश र्धत करने का 

अर्धकार सुरर्ित रिता है।  

22. सिम प्रार्धकारी का र्नणिय अंर्तम एवं बाध्यकारी ह गा।  

23. र्कसी भी रूप में प्रचार करना अय ग्यता ह गी। 

24. इस र्वज्ञापन के संबंध में, शुखद्धपत्र/पररर्शष्ट/अर्तररक्त जानकारी; यर्द क ई हई, त  केवल 

हमारी वेबसाइट पर प्रकार्शत की जाएगी। अत: उम्मीदवार  ंक  सलाह दी जाती है र्क वे 

इस र्वज्ञापन से संबंर्धत अन्य अपडेट के र्लए र्नयर्मत रूप से हमारी वेबसाइट 

https://www.icmr.nic.in देिते रहें।। 

 



 
 

 

 

 

(जयबीर र्संह) 

वरर. प्रशासन अर्धकारी 


