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आईसीएमआर-राष्ट्रीय प्रजनन एवं बाल 

स्वास््य अनुसंधान संस्थान 

(भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान पररषद) 

जे.एम. स्रीट, परेल, मंुबई 400012 

विज्ञापन संख्या: एनआईआरआरसीएच /13/ए/03/2024        विनांक: 11.03.2024   

 

 आईसीएमआर-राष्ट्रीय प्रजनन एि ंबाल स्िास््य अनसंुधान संस्थान (आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच ; ICMR-

NIRRCH) भारतीय आयवुििज्ञान अनसंुधान पररषि, नई विल्ली के अंतर्ित कायिरत स्िास््य अनसंुधान विभार्, स्िास््य एि ंपररिार 

कल्याण मतं्रालय, भारत सरकार का एक स्िायत्त संर्ठन ह।ै आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच, मुबंई प्रवर शे्रणी र्लर्पक 

(Lower Divisional Clerk) एि ंअवर शे्रणी र्लर्पक (Upper Divisional Clerk) की ररक्त पिों की  भती के वलए िबेसाइट: 

https://recruitment.nirrch.res.in/  पर ऑनलाइन पंजीकरण के वलए योग्य उम्मीििारों से आििेन आमवंत्रत कर रहा ह।ै 

1. कृपया महत्वपूणि र्तर्थयों पर ध्यान दें: 
 

ऑनलाइन पंजीकरण और ऑनलाइन आििेन भरने के वलए वलंक खलुने की वतवथ 

(https://recruitment.nirrch.res.in/ ) 

12.03.2024 प्रातः 10.00 बजे से  

ऑनलाइन पंजीकरण और ऑनलाइन आििेन प्रस्ततु करने की अवंतम वतवथ 01.04.2024 से शाम 05.00 बज ेतक 

स्पीड पोस्ट या पंजीकृत डाक के माध्यम से परीक्षा शलु्क वडमांड ड्राफ्ट और आििेन 

पत्र (केिल ओबीसी और यआूर परुुष उम्मीििारों के वलए) जमा करने की अवंतम वतवथ 

08.04.2024 से शाम 05.30 बज ेतक 

कंप्यटूर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी)  की वतवथ बाि में सवूचत वकया जाएर्ा 

उपरोक्त सभी वतवथयों में वनयंत्रण से बाहर उत्पन्न होने िाली वकसी भी पररवस्थवत में सक्षम प्रावधकारी के वनणिय व्िारा वकसी 

भी समय बिलाि वकया जा सकता ह ै ।  वकसी भी बिलाि की सचूना आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच, मुबंई 

(https:/nirrch.res.in/)और आईसीएमआर मखु्यालय, नई विल्ली (https://main.icmr.nic.in/) की िबेसाइट पर िी जाएर्ी ।  

उम्मीििारों से वनििेन ह ैवक, ि ेइस भती प्रविया से संबंवधत  सभी प्रकावशत शवुिपत्र/पररवशष्ट और अनसुचूी में वकसी भी प्रकार के 

पररितिन (यवि हो) की जानकारी  के वलए ऊपर िी र्ई ंिबेसाइट को समय-समय पर िखेते रहें । 

2. ररर्ियों का र्ववरण / वेतन स्तर, आयु सीमा, आरक्षण, अर्नवायि योग्यता र्नम्नानुसार हैं: 

  क्रम 

संख्या 
भरे जाने वाले पदों का र्ववरण 

1.  पद कोड यूडीसी (UDC) 

2.  पद 
प्रवर शे्रणी र्लर्पक (ग्रपु-सी, लेिल-4 रु. 25500-81100, 7िें सीपीसी ितेन मवैरक्स के 

साथ-साथ सरकारी वनयमों के तहत स्िीकायि भत्ते) 

3.  
ररवक्तयों की संभावित 

संख्या* 
2 

4.  श्रेणी (आरक्षण) 2- यआूर(UR) 

5.  आय ुसीमा 18 से 27 िषि के बीच और समय-समय पर जारी डीओपीटी विशावनिशेों के अनसुार छूट 

https://recruitment.nirrch.res.in/
https://recruitment.nirrch.res.in/
https://nirrch.res.in/
https://main.icmr.nic.in/
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6.  

अवनिायि योग्यता 

(शवैक्षक और अन्य 

योग्यता) 

i) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपावध या समकक्ष 

ii) कंप्यटूर पर अगं्रेजी में 35 शब्ि प्रवत वमनट या वहिंी में 30 शब्ि प्रवत वमनट 

की टाइवपंर् स्पीड। (35 शब्ि प्रवत वमनट और 30 शब्ि प्रवत वमनट प्रत्येक 

शब्ि के वलए औसतन 5 प्रमखु अिसािों पर िमशः 10500 केडीपीएच 

(KDPH) और 9000 केडीपीएच (KDPH) के अनुरूप हैं।) 

   

क्रम 

संख्या 
भरे जाने वाले पदों का र्ववरण 

1.  पद कोड एलडीसी (LDC) 

2.  पद 
अवर शे्रणी र्लर्पक (ग्रपु-सी, लेिल-2 रु. 19900-63200, 7िें सीपीसी ितेन मवैरक्स के 

साथ-साथ सरकारी वनयमों के तहत स्िीकायि भत्ते) 

3.  
ररवक्तयों की संभावित 

संख्या* 
4 

4.  श्रेणी (आरक्षण) 
ऊध्िािधर आरक्षण - 3-ओबीसी, 1-एससी, 

क्षैवतज आरक्षण – 1- बी (एचएच) 

5.  आय ुसीमा 18 से 27 िषि के बीच और समय-समय पर जारी डीओपीटी विशावनिशेों के अनसुार छूट 

6.  

अवनिायि योग्यता 

(शवैक्षक और अन्य 

योग्यता) 

i) वकसी मान्यता प्राप्त बोडि या विश्वविद्यालय से 12िीं कक्षा उत्तीणि या समकक्ष 

योग्यता 

ii) कंप्यटूर पर अगं्रेजी में 35 शब्ि प्रवत वमनट या वहिंी में 30 शब्ि प्रवत वमनट 

की टाइवपंर् स्पीड। (35 शब्ि प्रवत वमनट और 30 शब्ि प्रवत वमनट प्रत्येक 

शब्ि के वलए औसतन 5 प्रमखु अिसािों पर िमशः 10500 केडीपीएच 

(KDPH) और 9000 केडीपीएच (KDPH) के अनुरूप हैं।) 

 

संर्क्षप्त रूप: 

यूआर(UR)=अनारर्क्षत, एससी(SC)= अनुसूर्चत जार्त, ओबीसी(OBC)= अन्य र्पछडा वर्ि, पीडब्ल्यूबीडी(PwBD)= 

बेंचमाकि  र्वकलांर्ता वाले व्यर्ि, एचएच(HH)= सुनने में अक्षम 

 

*   आिश्यकता होने पर उपरोक्त पिों के वलए ररवक्तयों की संख्या (आरवक्षत ररवक्तयों सवहत) वबना वकसी सचूना या कोई कारण 

बताए बढाई, घटाई या हटाई जा सकती ह ै। इस संबंध में वनिशेक, आईसीएमआर-एनआयआरआरसीएच का वनणिय अंवतम होर्ा। 

** उपयुिक्त पिों के वलए आिेिन करने िाले पीडब्ल्यबूीडी उम्मीििार आरक्षण/ररयायतों के लाभ के पात्र होंर्,े यवि ि ेप्रासंवर्क 

विकलांर्ता से कम से कम 40% तक पीव़ित हैं ।   पीडब्ल्यूबीडी के वलए आरवक्षत ररक्त पिों पर चयवनत उम्मीििार को उस श्रेणी 

(यआूर/एससी/एसटी/ओबीसी) में समायोवजत वकया जाएर्ा, वजससे िह संबंवधत ह ै। 
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43. आयु-में-छूट, आरक्षण इत्यादी पाने  के र्लए शतें: 

i)      एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्ल्यबूीडी/एक्स-सवििसमनै उम्मीििारों के वलए आरक्षण और आय ु में छूट               

डीओपीटी/भारत सरकार के समय-समय पर जारी विशा-वनिेशों के अनसुार प्रिान की जाएर्ी । 

ii) ओबीसी उम्मीििार जो "िीमी लेयर" से संबंवधत हैं, ि ेओबीसी श्रेणी के वलए स्िीकायि ररयायत के हकिार नहीं हैं 

और ऐसे उम्मीििारों को अपनी श्रेणी सामान्य (General) सवूचत करनी होर्ी । ओबीसी (र्रै-िीमी लेयर) 

उम्मीििारों को सक्षम प्रावधकारी व्िारा  भारत सरकार के वनधािररत प्रारूप में  उवचत प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना आिश्यक 

ह।ै  इसके अलािा, ओबीसी (र्रै-िीमी लेयर) उम्मीििारों को चयवनत होने पर कायिग्रहण के समय ओबीसी (र्रै-

िीमी लेयर) श्रेणी से संबंवधत स्ि-घोषणा पत्र िनेा होर्ा । ऊपरी आय ुसीमा ऑनलाइन आििेन जमा करने की 

अवंतम वतवथ के अनसुार वनधािररत की जाएर्ी। 

iii) आय ुवनधािररत करने के वलए मवेरक्यलेुशन/माध्यवमक परीक्षा प्रमाण पत्र में िजि जन्म वतवथ ही स्िीकार की जाएर्ी 

और पररितिन के वलए वकसी भी आर्ामी अनरुोध पर विचार नहीं वकया जाएर्ा या अनमुवत नहीं िी जाएर्ी।   

iv) आििेन प्राप्त करने की अवंतम वतवथ के अनुसार आय ुमें छूट का िािा करने के वलए ऊपरी   आय ुसीमा में अनजु्ञये 

छूट वनम्नानसुार ह:ै – 

क्रम. 

सखं्या . 

 

शे्रणी 

 

ऊपरी आयु सीमा में अनुजे्ञय आयु छूट 

01 एससी/एसटी 5 िषि  

02 ओबीसी 3 िषि  

03 पीडब्ल्यबूीडी 10 िषि  

04 पीडब्ल्यबूीडी + ओबीसी 13 िषि  

05 पीडब्ल्यबूीडी + एससी/एसटी 15 िषि  

06 

सरकारी कमिचारी (Civilian Employees) वजन्होंने 

आििेन प्राप्त करने की अवंतम वतवथ तक कम से कम 

3 साल की वनयवमत और वनरंतर सेिा प्रिान की हो। 

5 िषि (ग्रपु बी पिों के वलए) 

40 िषि (एससी/एसटी के वलए 45 िषि) (ग्रपु-सी पिों के 

वलए) 

07 विधिाए,ं तलाकशिुा मवहलाए ंऔर ि ेमवहलाए ँजो 

न्यावयक रूप स ेअपने पवतयों से अलर् हो र्ई हैं और 

वजन्होंने िोबारा शािी नहीं की ह।ै  

35 िषि (एससी/एसटी के वलए 40 िषि) (ग्रपु-सी पिों के 

वलए)  

08 एक्स-सवििसमनै आििेन की अवंतम वतवथ पर िास्तविक आय ुसे प्रिान 

की र्ई सैन्य सेिा अिवध घटाने  के बाि 3 िषि  

v) आरवक्षत श्रेणी के आििेकों के वलए आय ुमें छूट केिल ऐसी श्रेवणयों के वलए ररवक्तयां आरवक्षत होने की वस्थवत में 

ही स्िीकायि ह।ै आरवक्षत श्रेणी के आििेक, जो अनारवक्षत ररवक्तयों के वलए आििेन करते हैं, उन्हें यआूर श्रेणी के 

उम्मीििारों के वलए उपलब्ध सीमा तक आय ु में छूट वमलेर्ी। अनारवक्षत ररवक्तयों के वलए आििेन करने िाले 

एससी/एसटी/ओबीसी उम्मीििारों को आय ुमें कोई छूट नहीं वमलेर्ी। 
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vi) िीमी लेयर के अतंर्ित शावमल नहीं वकए र्ए ओबीसी आििेक जो आयु म ेछूट, आरक्षण आवि की मांर् कर रहें ह,ै 

समय-समय पर संशोवधत भारत सरकार के स्थायी वनिशेों के अनसुार अवनिायि रूप से प्रारूप/फॉमटे के अनसुार 

उवचत प्रमाणपत्र प्रस्ततु करेंर्ें। इसके अलािा, उम्मीििार को वनणाियक वतवथ पर िीमी लेयर के अतंर्ित नहीं आना 

चावहए । 

vii) आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  द्वारा बलुाए जाने पर अनसुवूचत जावत/ अनुसवूचत जनजावत के आििेक को 

जो आय-ुमें-छूट, आरक्षण आवि की मांर् कर रह े हैं, उन्हें सक्षम प्रावधकारी व्िारा जारी वकया र्या उवचत प्रमाणपत्र 

अवनिायि रूप से प्रस्ततु करना होर्ा (यह प्रमावणत करते हुए वक उनकी जावत/उपजावत/समिुाय, एससी (अनुसवूचत 

जावत) और एसटी (अनसुवूचत जनजावत) श्रेणी के अतंर्ित भारत सरकार द्वारा अनमुोवित हैं) अन्यथा आरक्षण आवि 

के वलए उनके िािों पर विचार नहीं वकया जाएर्ा । 

viii) तलाकशिुा मवहलाओ ंको भारत सरकार के विशा-वनिशेों के अनसुार आय ुमें छूट (प्रमाण प्रस्ततु करने के अधीन) 

िी जाएर्ी । 

ix) कें द्रीय/राज्य/कें द्र शावसत प्रिशे/स्िायत्त/ साििजवनक क्षेत्र के उपिम (पीएसय/ूसांविवधक वनकाय आवि संर्ठन) में  

कायिरत सरकारी कमिचारी आििेकों से अपेक्षा की जाती ह ैवक उन्होंने आििेन की अवंतम वतवथ तक वनयवमत आधार 

पर (और वबना तिथि/पररयोजना अनबंुध के आधार पर) कम से कम 03 (तीन) िषि की वनरंतर सेिा प्रिान की हो 

और उपरोक्त कायािलयों में वसविल पि धारण करते हुए सरकारी सेिा में ही हों जब तक वक उम्मीििार को ितिमान 

विज्ञापन के तहत आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  से वनयवुक्त का प्रस्ताि प्राप्त नहीं होता ह।ै  आय ुमें छूट के 

लाभ का िािा करने के वलए, उन्हें अवनिायि रूप से वनधािररत प्रारूप (अनलुग्नक - II) के अनसुार सक्षम प्रावधकारी 

द्वारा जारी वकया र्या उवचत प्रमाणपत्र जमा करना होर्ा और आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  द्वारा मांर् े

जाने पर घोषणा पत्र जमा करना होर्ा, अन्यथा, उनके आयु-छूट के िाि ेपर विचार नहीं वकया जाएर्ा। इसके अलािा, 

उन्हें वनधािररत प्रारूप (अनलुग्नक - III) के अनसुार िस्तािजेों के सत्यापन के समय अपने वनयोक्ता से "अनापर्ि 

प्रमाण पत्र" और “सतकि ता र्नकासी प्रमाण पत्र” प्रस्ततु करना होर्ा, ऐसा न करने पर उनका आििेन उसी स्तर 

पर या भती के वकसी भी चरण में रद्द कर विया जाएर्ा । 

x) र्टप्पणी: उम्मीििार ध्यान िें वक यवि आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  को उनके वनयोक्ता स ेभती प्रविया 

के वकसी भी चरण में परीक्षा के वलए आििेन करने या उपवस्थत होने की अनमुवत को रोकने का आिशे प्राप्त होता 

ह,ै तो उनकी उम्मीििारी रद्द और आििेन खारीज कर  विया जाएर्ा ।  

xi) आरक्षण के आधार पर वनयवुक्त चाहने िाले व्यवक्त को यह सवुनवित करना होर्ा वक उनके पास उवचत मलू 

जावत/समिुाय/विव्यांर्ता प्रमाणपत्र ह।ै आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  द्वारा मांर् ेजाने पर यह  प्रमाणपत्र 

संलग्न प्रारूपों में प्रस्ततु वकया जाना चावहए, अन्यथा आय-ुमें-छूट, आरक्षण आवि के वलए उनके िािों पर विचार 

नहीं वकया जाएर्ा ।  इस उद्दशे्य के वलए ऑनलाइन आििेन की अवंतम वतवथ ही मान्य होर्ी ।  उम्मीििार उपयुिक्त 

के संबंध में यह भी जान ल ेवक, उनकी उम्मीििारी तब तक अस्थायी रहरे्ी जब तक वक वनयवुक्त प्रावधकारी द्वारा 

संबंवधत िस्तािजेों की सत्यता की पवुष्ट नहीं की जाती ह।ै जो उम्मीििार आरवक्षत ररवक्तयों के वलए विचार वकए जाने 

के इच्छुक हैं/ या आय ुमें छूट चाहते हैं, उन्हें सक्षम प्रावधकारी से उवचत प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना होर्ा ।  अन्यथा, 

उनके िाि ेपर विचार नहीं वकया जाएर्ा और उनकी उम्मीििारी/ आििेन पर सामान्य (अनारवक्षत) श्रेणी के तहत 

विचार वकया जाएर्ा । 
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xii) र्कसी भी आईसीएमआर ससं्थान में पररयोजनाओ ंपर काम करने वाले उम्मीदवारों को आयु में कोई छूट 

नहीं र्मलेर्ी। हालाँवक, ऐसे उम्मीििारों को आईसीएमआर संस्थान से जहां ि ेकाम कर रह ेहैं, वनधािररत प्रारूप 

(अनलुग्नक-I) में ‘अनापवत्त प्रमाणपत्र’ प्रस्ततु करना होर्ा । 

xiii) बेंचमाकि  र्दव्यांर्ता वाले व्यर्ि के र्लए: 

क. बेंचमाकि  विव्यांर्ता िाले व्यवक्तयों (पीडब्ल्यबूीडी) के वलए पिों का आरक्षण और स्िीकायि विव्यांर्ता का 

स्िरुप नीचे िी र्ई तावलका में पि की प्रत्येक श्रेणी के सामने सवूचत वकया र्या ह ै। 

ख. केिल बेंचमाकि  विव्यांर्ता िाल ेव्यवक्त (पीडब्ल्यूबीडी) वजनके पास बेंचमाकि  विव्यांर्ताए ं(40% या अवधक) 

हैं, ि ेशलु्क ररयायत, आय-ुछूट और आरक्षण के पात्र हैं (जहां भी लार् ूहो) ।  

र्. बेंचमाकि  विव्यांर्ता िाले व्यवक्त (पीडब्ल्यबूीडी) को ऊपरी आय ुसीमा में छूट सक्षम प्रावधकारी द्वारा जारी 

वकए र्ए विव्यांर्ता प्रमाण पत्र  की प्रस्ततुी के अधीन स्िीकायि ह ैजसैे वक कें द्र या राज्य सरकार द्वारा विवधित 

र्वठत मवेडकल बोडि । मवेडकल प्रैवक्टशनर, अस्पताल या वकसी अन्य संस्थान द्वारा जारी प्रमाणपत्र पर विचार 

नहीं वकया जाएर्ा। अवंतम रूप से चयवनत उम्मीििारों की शारीररक विव्यांर्ता इस उद्दशे्य के वलए विशेष रूप 

से र्वठत एक मवेडकल बोडि द्वारा सवुनवित की जाएर्ी ।  

घ. बेंचमाकि  विव्यांर्ता िाले व्यवक्त (पीडब्ल्यबूीडी) आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  द्वारा बलुाए जाने पर 

उवचत प्रमाणपत्र वनरपिाि रूप से प्रस्ततु करेंर्,े अन्यथा पीडब्ल्यबूीडी वस्थवत के वलए उनके िाि ेपर विचार 

नहीं वकया जाएर्ा । 

च. पीडब्ल्यूबीडी आरक्षण का र्ववरण इस प्रकार है: 

संर्क्षप्त रूप:   

एचएच(HH)=श्रिण विव्यांर् 

45. चयन मानदडं: 

i) उपरोक्त पिों के वलए प्रारंवभक चयन कंप्यटूर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) के माध्यम से होर्ा, उसके बाि कौशल परीक्षा 

(योग्यता परीक्षा) होर्ी। 

ii) केिल पात्र उम्मीििारों (पात्रता विज्ञापन, आईसीएमआर के भती वनयमों और समय-समय पर जारी भारत सरकार के 

आिशेों/पररपत्रों के मानिडंों के अनसुार वनधािररत की जाएर्ी) को ऑनलाइन कंप्यटूर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) के 

वलए आमवंत्रत वकया जाएर्ा वजसकी जानकारी एडवमट काडि में उपलब्ध करायी जाएर्ी।  

iii) सीबीटी उत्तीणि करने िाले उम्मीििार यानी यआूर/ओबीसी उम्मीििारों के मामले में 50% अकं और 

एससी/एसटी/पीडब्ल्यबूीडी उम्मीििारों के मामले में 40% अकं प्राप्त करने िाले उम्मीििार केिल कौशल परीक्षा के 

वलए पात्र होंर् े(यआूर पिों के वलए आििेन करने िाले उम्मीििारों को अहिता अकंों में छूट लार् ूनहीं होर्ी)। कौशल 

पद का नाम 
पीडब्ल्यूबीडी 

 (ए, बी, सी, डी और ई) 
आरर्क्षत शे्रर्णयााँ 

अवर शे्रणी र्लर्पक 01 (बी-एचएच) 

 

डी- बहरा, एचएच- ऊंचा सनुने िाला   
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परीक्षा सीवमत संख्या में शॉटिवलस्ट वकए र्ए उम्मीििारों के वलए आयोवजत की जाएर्ी। कंप्यटूर आधाररत टेस्ट 

(सीबीटी) मरेरट सचूी के आधार पर, वनम्नवलवखत संख्या म ेउम्मीििारों को कौशल परीक्षा में भार् लेने के वलए 

आमवंत्रत वकया जाएर्ा: 

• लोअर वडिीजन क्लकि  (एलडीसी) पिों के वलए अवधकतम चालीस पात्र (40) उम्मीििार। 

• अपर वडिीजन क्लकि  (यडूीसी) पिों के वलए अवधकतम बीस पात्र (20) उम्मीििार। 

iv) कंप्यटूर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी) और िस्तािजे़ सत्यापन के बाि, जहां लार् ूहो, आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  

प्रत्येक पि के वलए योग्यता िमसचूी तैयार करेर्ा। 

v) कौशल परीक्षा के वलए कोई अकं नहीं विए जाएंर् ेऔर इसवलए, मरेरट सचूी तैयार करने के वलए कौशल परीक्षा पर 

विचार नहीं वकया जाएर्ा। 

vi) कौशल परीक्षा उत्तीणि नहीं करने िाले उम्मीििारों को मरेरट सचूी से हटा विया जाएर्ा। सीबीटी में उच्चतम अकं 

हावसल करने िाले और कौशल परीक्षा उत्तीणि करने िाले उम्मीििारों का चयन भारत सरकार के विशावनिशे और 

सभी पात्रता मानिडंों को परूा करने के आधार पर सीबीटी में उनकी योग्यता के िम में वकया जाएर्ा। 

vii) परीक्षा के वलए आििेन करने िाले उम्मीििारों को यह सवुनवित करना चावहए वक ि ेपरीक्षा में प्रिशे के वलए सभी 

पात्रता शतों को परूा करते हैं। परीक्षा के सभी चरणों में उनका प्रिशे विशिु रूप से अस्थायी होर्ा, जो वनधािररत पात्रता 

मानिडंों को परूा करने के अधीन होर्ा। यवि, सत्यापन पर, परीक्षा से पहले या बाि में वकसी भी समय, यह पाया जाता 

ह ैवक ि ेवकसी भी पात्रता मानिडं को परूा नहीं करते हैं और यवि र्लत जानकारी प्रस्ततु करते हैं, तो परीक्षा के वलए 

उनकी उम्मीििारी आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  द्वारा रद्द कर िी जाएर्ी। 

viii) आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच द्वारा पात्र घोवषत वकए र्ए मरेीट सचूी ि प्रतीक्षा सचूी के उम्मीििारों को 

वनधािररत विन और समय पर मलू िस्तािेजों के साथ िस्तािजे़ सत्यापन के वलए व्यवक्तर्त रूप से उपवस्थत होने के 

वलए बलुाया जाएर्ा, वजसकी सचूना एक नोवटस के माध्यम से िी जाएर्ी । तिनसुार, वजन उम्मीििारों के प्रमाणपत्र 

उनकी आय ुऔर शवैक्षक योग्यता के समथिन में हैं, उन्हें योग्यता के आधार पर इन पिों के वलए अवंतम रूप से चनुा 

जाएर्ा। 

ix) िस्तािजे़ सत्यापन के वकसी भी चरण में, यवि यह पाया जाता ह ैवक उम्मीििार के पास अपेवक्षत योग्यता नहीं ह ैया 

उसने जाली िस्तािजे़ प्रिान वकए हैं या र्लत/अनपुलब्धता/भ्रामक जानकारी प्रिान की ह,ै तो उसकी 

उम्मीििारी/वनयवुक्त रद्द कर िी जाएर्ी। 

x) आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  कंप्यटूर बेस्ड परीक्षा के समय पात्रता और अन्य पहलओु ंके वलए आििेनों 

की विस्ततृ जांच नहीं करेर्ा और इसवलए, उम्मीििारी केिल अस्थायी रूप से स्िीकार की जाएर्ी। उम्मीििारों को 

सलाह िी जाती ह,ै वक जहां ि ेआििेन करना चाहते हैं ि ेपि / श्रेणी की आिश्यकताओ ंके अनसुार शवैक्षक योग्यता 

िा आय ुआवि की आिश्यकताओ ंकी जांच करें और सवुनवित करें वक ि ेपि(िों) के वलए पात्र हैं । चयन प्रविया के 

योग्यता ि आय ुअनसुार शॉटिवलस्ट वकए र्ए उम्मीििारों से स्िूटनी के उक्त चरण के वलए ऑनलाइन आििेन पत्र के 

वप्रंट आउट के साथ स्ि-सत्यावपत सहायक िस्तािजेों की प्रवतयां और िस्तािजे़ सत्यापन के समय मांर् ेजा सकते  हैं। 

भती प्रविया के वकसी भी चरण में िस्तािेजों की जांच के िौरान, यवि आििेन में वकया र्या कोई िािा प्रमावणत नहीं 
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पाया जाता ह,ै तो उम्मीििारी स्िचावलत रूप से रद्द कर िी जाएर्ी और आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  का 

वनणिय अवंतम होर्ा। 

xi) वजस उम्मीििार ने एक से अवधक पिों के वलए आििेन वकया ह ैऔर चयन वकया है, उसे िस्तािजे़ सत्यापन के समय 

अपनी पि-िार प्राथवमकता को बहुत सािधानी से इवंर्त करना आिश्यक ह।ै िस्तािजे़ सत्यापन के समय विया र्या 

विकल्प अवंतम होर्ा। 

xii) कृपया ध्यान िें वक प्रत्येक श्रेणी में विवभन्न प्रकार के पिों के वलए सीबीटी एक ही विन आयोवजत की जा सकती ह।ै 

आििेकों को सलाह िी जाती ह ैवक ि ेकेिल उन्हीं पिों का चयन करें वजनम ेउनकी योग्यताए, आिश्यक योग्यताओ ं

के तहत वनवििष्ट योग्यताओ ंसे मले खाती हों। 

56. ऑनलाइन कंप्यूटर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी): 

i) सामान्य अगं्रेजी अनुभार् को छो़िकर ऑनलाइन परीक्षा अंग्रेजी और वहिंी में होर्ी। परीक्षण की अिवध 90 वमनट 

होर्ी और (पैरा 7(i), 7(ii) और 7(iii) के अनसुार स्िाइब के वलए पात्र उम्मीििारों के वलए 120 वमनट होर्ी)। कुल 

100 एमसीक्य ूप्रकार के प्रश्न परीक्षा में पछेू जाएरं्।े प्रत्येक सही उत्तर के वलए 1 अकं और प्रत्येक र्लत उत्तर के वलए 

0.25 नकारात्मक अकं विया जाएर्ा। प्रश्न सामान्य अगं्रेजी, क्िांवटटेवटि एप्टीट्यडू, जनरल अियेरनेस, जनरल 

इटेंवलजेंस और रीजवनंर्/ सामान्य बवुिमत्ता और तकि  पर पछेू जाएरं्।े 

ii) अवंतम योग्यता िमसचूी 100 अकंों में से तैयार की जाएर्ी।  

iii) एक बार र्दए र्ए उिर को बाद में सीबीटी के दौरान उम्मीदवार द्वारा बदला नहीं जा सकता   है। 

iv) परीक्षा पद्धर्त/पैटनि र्नम्नानुसार है: 

क्रम 

संख्या 

 पद का नाम पाठ्यक्रम 

बहुर्वक्पीय प्रश्न 

र्जन में शार्मल हैं: 

प्रश्नों 

की 

संख्या 

अंक र्टप्पर्णयां 

1 प्रिर श्रेणी वलवपक, 

अिर श्रेणी वलवपक  

अनुभार् ए 

जनरल इटेंवलजेंस और 

रीजवनंर्/ सामान्य 

बवुिमत्ता और तकि  

25  25  कुल अिवध 90 वमनट होर्ी। 

(पैरा 7(i), 7(ii) और 7(iii) के 

अनसुार स्िाइब के वलए पात्र 

उम्मीििारों के वलए 120 

वमनट)) 

 

प्रत्येक सही उत्तर के वलए एक 

अकं विया जाएर्ा। 

 

नेर्वेटि मावकिं र् होर्ी, प्रत्येक 

र्लत उत्तर के वलए कुल अकंों 

में से 0.25 अकं काटे जाएरं्।े 

अनुभार् बी 

जनरल अियेरनेस / 

सामान्य जार्रूकता  

25  25  

अनुभार् सी 

क्िांवटटेवटि एप्टीट्यडू 

25  25  

अनुभार् डी 

सामान्य अगं्रेज़ी 

25  25 

कुल  100  100  
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ध्यान दें: उपरोक्त सभी पदों के लिए परीक्षा की योजना समान होगी। हािााँलक, परीक्षा का कठिनाई स्तर अठनवायय शैक्षठिक 

योग्यता के अनुसार होगा। 

6. कौशल परीक्षण: 

i) शॉटिवलस्ट वकए र्ए उम्मीििारों के वलए कंप्यटूर पर वनम्नवलवखत टाइवपंर् र्वत के साथ कौशल परीक्षा आयोवजत की 

जाएर्ी: 

टाइर्पंर् स्पीड 35 शब्लद प्रर्त र्मनट अंगे्रजी में या 30 शब्लद प्रर्त र्मनट कंप्यूटर पर र्हदंी में. (35 शब्लद प्रर्त 

र्मनट और 30 शब्लद प्रर्त र्मनट प्रत्येक शब्लद के र्लए औसतन 5 प्रमुख अवसादों पर क्रमशः 10500 

केडीपीएच और 9000 केडीपीएच के अनुरूप हैं।) 

ii) टेस्ट की अिवध 15 (पंद्रह) वमनट होर्ी और प्रत्येक उम्मीििार को अगं्रेजी या वहिंी में मवुद्रत सामग्री िी जाएर्ी वजसे 

उन्ह े कंप्यटूर में िजि करना होर्ा। कंप्यटूर में िजि वकया जाने िाला अशं कंप्यटूर स्िीन पर भी प्रिवशित हो सकता ह।ै 

पैरा 7(i), 7(ii) और 7(iii) के अनसुार स्िाइब के वलए पात्र उम्मीििारों को 5 वमनट का प्रवतपरूक समय विया 

जाएर्ा। इसवलए, ऐसे उम्मीििारों के वलए कौशल परीक्षा की अिवध 20 वमनट होर्ी। 

iii) विकलांर् उम्मीििार जो शारीररक विकलांर्ता के कारण टाइवपंर् टेस्ट िनेे के वलए स्थायी रूप से अयोग्य होने का िािा 

करते हैं, उन्हें संस्थान की पिूि मजंरूी से ऐसी परीक्षा में शावमल होने और अहिता प्राप्त करन ेकी आिश्यकता से छूट िी 

जा सकती ह,ै बशते ऐसा उम्मीििार द्वारा आििेन वकया र्या हों। सक्षम वचवकत्सा प्रावधकारी, यानी सरकारी स्िास््य 

िखेभाल संस्थान के वसविल सजिन से शारीररक विकलांर्ता के कारण टाइवपंर् टेस्ट के वलए स्थायी रूप से अयोग्य होन 

की घोषणा करते हुए आयोर् को वनधािररत प्रारूप (अनुलग्नक-x) में एक प्रमाण पत्र िनेा होर्ा । इसके अलािा, ऐसे 

उम्मीििारों को टाइवपंर् टेस्ट के समय, परीक्षा की सचूना के अनुलग्नक-IV (डी) या VIII के अनसुार वनधािररत प्रारूप 

में प्रासंवर्क मवेडकल प्रमाणपत्र प्रस्ततु करके अपने िाि ेको प्रमावणत करना होर्ा। अन्यथा टाइवपंर् टेस्ट से छूट मांर्न े

के उनके िाि ेपर आयोर् द्वारा विचार नहीं वकया जाएर्ा। 

7.  प्रर्तपूरक समय और स्क्राइब की सहायता का प्रावधान: 

i) दृवष्टहीनता, लोकोमोटर विव्यांर्ता (िोनों हाथ प्रभावित-बीए) और सेरेब्रल पाल्सी की श्रेणी में बेंचमाकि  विव्यांर्ता 

(पीडब्ल्यबूीडी) िाले उम्मीििारों को इच्छानसुार स्िाइब की सवुिधा प्रिान की जाती ह ै।  

ii) बेंचमाकि  विव्यांर् व्यवक्तयों (पीडब्ल्यबूीडी) की शषे श्रेवणयों के मामले में परीक्षा के समय उवचत प्रमाण पत्र वक 

संबंवधत व्यवक्त वलखने के वलए शारीररक रूप से सक्षम नहीं ह,ै और उसकी ओर से परीक्षा वलखने के वलए स्िाइब 

आिश्यक ह,ै प्रस्ततु करने पर स्िाइब उपलब्ध कराया जाएर्ा। प्रमाणपत्र अनुलग्नक- IV(बी) में विए र्ए 

प्रोफामाि/प्रपत्र के अनसुार वकसी सरकारी स्िास््य िखेभाल संस्थान के मखु्य वचवकत्सा अवधकारी/वसविल सजिन/ 

वचवकत्सा अधीक्षक से होना चावहए। हालांवक, यह केिल समय-समय पर भारत सरकार द्वारा इस संबंध में जारी 

वकए र्ए वनिशेों के अनसुार प्रिान वकया जाएर्ा । 

iii) विव्यांर्जन सशवक्तकरण विभार्, सामावजक न्याय और अवधकाररता मतं्रालय,  द्वारा विनांक 10.08.2022 को 

जारी ओएम िमांक 29-6/2019-डीडी-III के अनसुरण में 40% से कम विव्यांर्ता िाले और वलखने में कवठनाई 

िाले पीडब्ल्यूडी उम्मीििारों को स्िाइब की सवुिधा भी प्रिान की जाएर्ी। यह सवुिधा अनलुग्नक- IV(डी) के 
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अनसुार प्रमाणपत्र प्रस्ततु करने पर प्रिान की जाएर्ी । 

iv) पीडब्ल्यबूीडी उम्मीििारों को स्िाइब/पैसेज रीडर की सवुिधा केिल तभी प्रिान की जाएर्ी जब उन्होंने ऑनलाइन 

आििेन पत्र में इसका विकल्प चनुा हो। उम्मीििार के पास अपने स्ियं के स्िाइब का चयन करने या संस्थान द्वारा 

प्रिान की र्ई स्िाइब की सवुिधा का लाभ उठाने का वििकेावधकार होर्ा। इस संबंध में उम्मीििार को ऑनलाइन 

आििेन पत्र में उवचत विकल्प िनेा होर्ा । 

v) यवि कोई उम्मीििार अपने स्ियं के स्िाइब का विकल्प चनुता/चनुती ह,ै तो स्िाइब की योग्यता परीक्षा िनेे िाले 

उम्मीििार की योग्यता से एक स्तर नीचे होनी चावहए। स्ियं के स्िाइब का चयन करने िाले बेंचमाकि  विव्यांर् 

उम्मीििारों को अनलुग्नक- IV(ए) और  IV(ई) में विए र्ए प्रोफामाि के अनुसार स्ियं के स्िाइब का वििरण 

प्रस्ततु करना होर्ा। अनचु्छेि 7 (3) के अनसुार स्िाइब के वलए पात्र विव्यांर् उम्मीििारों (पीडब्ल्यबूीडी) और 

स्ियं के स्िाइब का चयन करने िाले उम्मीििारों को परीक्षा के समय अनलुग्नक- 4 (सी) और 4 (ई) में विए र्ए 

प्रोफामाि के अनसुार स्ियं के स्िाइब का वििरण प्रस्ततु करना होर्ा। इसके अलािा, स्िाइब को परीक्षा के समय 

मलू रूप में एक िधै पहचान प्रमाण पत्र (आईडी प्रफू) प्रस्ततु करना होर्ा। स्िाइब द्वारा हस्ताक्षररत स्िाइब के 

पहचान प्रमाण पत्र (आईडी प्रफू) की एक फोटोकॉपी भी जमा करनी होर्ी। यवि, बाि में यह पाया जाता ह ैवक 

स्िाइब की योग्यता उम्मीििार द्वारा घोवषत की र्ई योग्यता से नहीं वमलती ह,ै तो उम्मीििार पि पर अपने अवधकार 

और उससे संबंवधत िािों को खो िरे्ा । 

vi) यवि कोई उम्मीििार अपने स्ियं के स्िाइब का चयन करता ह,ै तो उस वस्थवत में, िह स्िाइब इस परीक्षा का 

उम्मीििार नहीं होना चावहए। यवि वकसी उम्मीििार को परीक्षा में स्िाइब के रूप में वकसी अन्य 

पीडब्ल्यबूीडी/पीडब्ल्यडूी उम्मीििार की सहायता करते हुए पाया जाता ह,ै तो िोनों उम्मीििारों की उम्मीििारी 

रद्द कर िी जाएर्ी । 

vii) उन व्यवक्तयों को 30 र्मनट का प्रर्तपूरक समय प्रिान वकया जाएर्ा वजन्हें ऊपर अनचु्छेि (पैरा) 7 (1), 7 (2) 

और 7 (3) में िवणित स्िाइब के उपयोर् की अनमुवत ह ै। 

viii) बेंचमाकि  विव्यांर्ता िाले उम्मीििार (40% या अवधक) जो स्िाइब की सवुिधा का लाभ नहीं उठा रह ेहैं, उन्हें भी 

परीक्षा के वनधािररत समय के अलािा 30 र्मनट का प्रर्तपूरक समय विया जाएर्ा । 

ix) 40% से कम विव्यांर्ता िाले उम्मीििार और वलखने में कवठनाई और स्िाइब की सवुिधा का लाभ नहीं उठाने 

िाले उम्मीििार को भी परीक्षा के वनधािररत समय के अलािा 30 र्मनट का प्रर्तपूरक समय विया जाएर्ा । 

x) पीडब्ल्यडूी उम्मीििार वजन्होंने स्िाइब्स/पैसेज रीडर और/या प्रवतपरूक समय की सवुिधा का लाभ उठाया ह,ै उन्हें 

कंप्यटूर आधाररत परीक्षा के आयोजन के िौरान और/या -आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  द्वारा बलुाए 

जाने पर और िस्तािजे सत्यापन के समय स्िाइब/प्रवतपरूक समय की पात्रता के वलए प्रासंवर्क िस्तािजे प्रस्ततु 

करने होंर्।े ऐसे सहायक िस्तािजेों को प्रस्ततु करन ेमें विफलता पर परीक्षा के वलए उनकी उम्मीििारी रद्द कर िी 

जाएर्ी । 

xi) पात्र उम्मीििारों के वलए स्िाइब के अलािा वकसी भी पररचर को परीक्षा हॉल के अिंर जाने की अनमुवत नहीं िी 

जाएर्ी। आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  को स्िाइब का वििरण प्रस्ततु करने के बाि स्िाइब में वकसी भी 
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बिलाि की अनमुवत नहीं िी जाएर्ी । 

 

8. आवेदन कैसे करें (आवेदन की प्रर्क्रया): 

i) पात्र और इच्छुक उम्मीििारों को https://recruitment.nirrch.res.in/ के माध्यम से ऑनलाइन आिेिन करना होर्ा। 

ii) आिेिन का कोई अन्य माध्यम/मोड स्िीकार नहीं वकया जाएर्ा। 

iii) यवि उम्मीििार एलडीसी और यूडीसी िोनों पिों के वलए आिेिन करना चाहते हैं, तो उन्हें अलर्-अलर् ईमेल के 

माध्यम से प्रत्येक पद के र्लए अलर्-अलर् आवेदन जमा करना होर्ा। इसके अलािा, अपेवक्षत आवेदन 

शु्क, जैसा र्क नीचे बताया र्या है, एलडीसी और यूडीसी आवेदन के र्लए अलर् से भुर्तान करना 

होर्ा।  

iv) आवेदन शु्क: 

a) बेंचमाकि  विव्यांर् व्यवक्त (पीडब्ल्यबूीडी)/एससी/एसटी/मवहला: शलु्क के भरु्तान से छूट िी र्ई ह।ै 

b) अन्य सभी के वलए: अनारवक्षत और ओबीसी परुुष उम्मीििारों के वलए रु. 300/- । 

नोट: वनधािररत शलु्क के वबना प्राप्त आििेनों पर विचार नहीं वकया जाएर्ा और उन्हें सरसरी तौर पर खाररज कर विया 

जाएर्ा। ऐसी अस्िीकृवत के विरुि वकसी भी अभ्याििेन पर विचार नहीं वकया जाएर्ा। एक बार भरु्तान वकया र्या शलु्क 

वकसी भी पररवस्थवत में िापस नहीं वकया जाएर्ा और न ही इसे वकसी अन्य परीक्षा या चयन के साथ समायोवजत वकया 

जाएर्ा। 

भुर्तान और भुर्तान र्ववरण जमा करने का तरीका: 

• वजन उम्मीििारों को शलु्क के भरु्तान से छूट नहीं ह,ै उन्हें 300/- (केिल तीन सौ रुपये) रुपये के शलु्क का 

भरु्तान वडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से मुबंई में "वनिशेक आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच" के पक्ष में िये करना 

होर्ा। 

• आििेन पत्र भरते समय .pdf  प्रारूप (अवधकतम 1 MB आकार तक) में बैंक वडमांड ड्राफ्ट (डीडी) की पढ़ने 

योग्य स्कैन प्रवत भी अपलोड करनी होर्ी।  

• यवि कोई उम्मीििार वजसे शलु्क के भरु्तान से छूट नहीं वमली ह,ै िह वडमांड ड्राफ्ट (डीडी) की स्कैन की र्ई कॉपी 

प्रिान वकए वबना आििेन पत्र जमा करता ह ैया धुंधली या अपठनीय स्कैन की र्ई कॉपी जमा करता ह,ै तो उनकी 

उम्मीििारी रद्द कर िी जाएर्ी। भले ही ि ेबाि में स्पीड पोस्ट या पंजीकृत पोस्ट के माध्यम से डीडी प्रिान करते हैं, 

डीडी वकसी भी पररवस्थवत में िापस नहीं वकया जाएर्ा। 

• वजन आििेकों को शलु्क के भरु्तान से छूट नहीं वमली ह,ै उन्हें स्पीड पोस्ट या पंजीकृत पोस्ट के माध्यम से (हाथ 

से वडलीिरी या वनजी कूररयर द्वारा स्िीकार नहीं की जाएर्ी), एक सीलबंि वलफाफे में "पि [पोस्ट का नाम] के 

वलए आििेन के वलए वडमांड ड्राफ्ट" वलखकर वनम्नवलवखत िस्तािजे जमा करने होंर्:े  

https://recruitment.nirrch.res.in/
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क) उनके पंजीकृत ईमले पर प्राप्त आििेन पत्र की एक मवुद्रत प्रवत। 

ख) आििेन शलु्क के वलए मलू वडमांड ड्राफ्ट (डीडी)। 

• वडमांड ड्राफ्ट भजेने का पता होर्ा: 

वनिशेक, 

आईसीएमआर - राष्ट्रीय प्रजनन एि ंबाल स्िास््य अनसंुधान संस्थान, 

ज.े एम. स्रीट, परेल, 

मुबंई, महाराष्ट्र 

वपनकोड: 400012 

ध्यान िें: र्जन उम्मीदवारों को शु्क के भुर्तान से छूट दी र्ई है, उन्हें डाक के माध्यम से आवेदन जमा करने की 

आवश्यकता नहीं है। 

• ऑनलाइन आििेन जमा करने की अवंतम वतवथ 1 अप्रैल, 2024 (01.04.2024) को शाम 5:00 बज ेहै, और 

वडमांड ड्राफ्ट के माध्यम से आििेन शलु्क (उपरोक्त िस्तािजेों के साथ) 8 अप्रैल 2024 को (08.04.2024) 

शाम 5:30 बज ेह।ै  

• कृपया ध्यान रखें वक 8 अप्रलै, 2024 (08.04.2024) को शाम 5:30 बज ेके बाि प्राप्त कोई भी आििेन शलु्क 

वकसी भी पररवस्थवत में िापस नहीं वकया जाएर्ा। इसके अवतररक्त, ऐसे आििेन विचार के वलए अयोग्य माने 

जाएरं्।े 

v) अभ्यर्थियों को सलाह दी जाती है र्क वे एक ही पद के र्लए कई बार आवेदन पत्र जमा न करें। इससे उम्मीदवारी 

रद्द हो सकती है। 

vi)  केिल प्रिेश पत्र जारी होने से उम्मीििारी की स्िीकृवत नहीं होर्ी। भती प्रविया के सभी चरणों में आििेकों की उम्मीििारी 

परूी तरह से अनंवतम होर्ी। 

vii) पोटिल पर अपने आििेन पंजीकृत करने से पहले, उम्मीििारों के पास वनम्नवलवखत होना चावहए: 

क) ई-मले आईडी और मोबाइल नंबर, जो कम से कम एक वर्ष के लिए वधै रहना चालहए।  

ख) यह सही मायन ेमें ऑनलाइन पंजीकरण प्रविया होर्ी इसवलए वस्थर इटंरनेट कनेक्शन रखन ेकी सलाह िी जाती ह।ै  

र्) पंजीकरण वििरण भरते समय उम्मीििार को सािधान रहना चावहए। 

महत्वपूणि र्दशा-र्नदेश: 

• आििेकों को आििेन भरते समय पासपोटि साइज फोटो, नमनूा हस्ताक्षर और वडमांड ड्राफ्ट (यवि लार् ूहो) की स्कैन फोटो 

अपलोड करनी चावहए। 

•  उम्मीििार द्वारा प्रिान की र्ई अविवधमान्य / र्लत ई-मले आईडी के कारण भेजा र्या ई-मले ना वमलना या यवि कोई 

उम्मीििार समय पर अपने मेल / िबेसाइट तक पहुचंने में विफल रहता ह ैतो सचूना प्राप्त होने में िरेी/र्रै-प्रावप्त के वलए 

आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  वजम्मिेार नहीं होर्ा। 

• सीबीटी के बारे में उम्मीििारों के साथ सभी पत्राचार केिल उम्मीििार द्वारा प्रिान की र्ई पंजीकृत ई-मेल आईडी पर वकया 
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जाएर्ा। 

•  परीक्षा केिल मुबंई महानर्र के्षत्र (एमएमआर) में आयोवजत की जाएर्ी।  

• सचूना जसैे सीबीटी का पररणाम, अवंतम चयन पररणाम आवि की जानकारी आईसीएमआर/आईसीएमआर-

एनआईआरआरसीएच की िबेसाइट पर नोवटस के माध्यम से िी जाएर्ी। 

• उम्मीििारों को ऑनलाइन कंप्यटूर आधाररत टेस्ट में उपवस्थत होने की अनमुवत तभी िी जाएर्ी जब उनके पास िधै 

फोटोयकु्त प्रिशे पत्र होर्ा वजसकी सचूना एसएमएस के माध्यम से पंजीकृत ईमले या मोबाइल नंबर पर िी जाएर्ी। 

9 . दस्तावेजों का सत्यापन: 

सीबीटी में योग्यता के आधार पर शॉटिवलस्ट वकए र्ए उम्मीििारों को िस्तािेजों के सत्यापन के वलए बुलाया जाएर्ा; 

पात्र  उम्मीििारों की सूची िेबसाइट पर प्रिवशित की जाएर्ी। उम्मीििारों द्वारा अपने आिेिनों में इस प्रकार प्रस्तुत की र्ई 

जानकारी को िस्तािेज़ सत्यापन के िौरान या उसके बाि भी मूल िस्तािेजों के संिभि में आईसीएमआर-

एनआईआरआरसीएच  द्वारा सत्यावपत वकया जाएर्ा। िस्तािेजों के ऐसे सत्यापन में, यवि यह पाया जाता ह ैवक आिेिन 

में उम्मीििार द्वारा िी र्ई कोई जानकारी र्लत या र्ुमराह करने िाली ह,ै तो उसकी उम्मीििारी को भती प्रविया के िौरान 

या उसके बाि वकसी भी स्तर पर अस्िीकार कर विया जाएर्ा। उम्मीििारों को यह सुवनवित करना चावहए वक उन्होंने 

आिेिन पत्र में सही जानकारी प्रस्तुत की ह।ै उम्मीििारों को सत्यापन के समय वनम्नवलवखत िस्तािेज प्रस्तुत करने की 

आिश्यकता होर्ी: 

i) ऑनलाइन आििेन पत्र का  वप्रंट आउट । 

ii) मवेरक्यलेुशन/माध्यवमक परीक्षा प्रमाणपत्र या आय ुप्रमाण के वलए समकक्ष प्रमाणपत्र । 

iii) शवैक्षक योग्यता को परूा करने के प्रमाण के रूप में अवंतम माकि शीट / वडग्री प्रमाणपत्र आवि। 

iv) भारत सरकार के वनधािररत प्रारूप में जावत प्रमाणपत्र, यवि लार् ूहो (अनलुग्नक-VI,VII)। 

v) भारत सरकार के वनधािररत प्रारूप में पीडब्ल्यबूीडी प्रमाणपत्र, यवि लार् ूहो (अनुलग्नक-VIII)। 

vi) उम्मीििार जो सरकारी कमिचारी (कें द्र / राज्य / कें द्र शावसत प्रिशे / स्िायत्त / पीएसय ू/िधैावनक वनकाय आवि संर्ठन) 

हैं और जो आय ुमें छूट की मांर् कर रह ेहैं, उन्हें वनधािररत प्रारूप (अनलुग्नक – II) में अपने वनयोक्ता से उवचत       

प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना होर्ा।  

vii) उम्मीििार जो सरकारी कमिचारी (कें द्र / राज्य / कें द्र शावसत प्रिशे / स्िायत्त / पीएसय ू / िधैावनक वनकाय आवि 

संर्ठन) हैं, उन्हें संबंवधत कायािलय / विभार् से वनधािररत प्रारूप (अनलुग्नक –III (अ) और अनलुग्नक – III (ब) में 

'अनापवत्त प्रमाण पत्र' और ‘सतकि ता वनकासी प्रमाणपत्र’ प्रस्ततु करना होर्ा । 

viii) वकसी भी आईसीएमआर संस्थान में प्रोजके्ट पर काम करने िाले उम्मीििारों को वनधािररत प्रारूप (अनलुग्नक- I) में 

'अनापवत्त प्रमाण पत्र' जमा करना होर्ा। 

ix) ओबीसी श्रेणी से संबंवधत उम्मीििारों के मामले में, प्रमाणपत्र में विशेष रूप से यह खडं शावमल होना चावहए वक 

उम्मीििार "िीमी लेयर अनभुार्" से संबंवधत नहीं ह।ै आय ुमें छूट के प्रयोजन के वलए ओबीसी प्रमाणपत्र का अथि 

होर्ा "ओबीसी श्रेणी के व्यवक्त जो िीमी लेयर से संबंवधत नहीं हैं" जसैा वक डीओपीटी के विशावनिशेों में पररभावषत 

वकया र्या ह।ै आििेन प्राप्त करने की अवंतम वतवथ को उम्मीििार की ओबीसी वस्थवत की र्णना की वतवथ के रूप में 

माना जाएर्ा और यह भी माना जाएर्ा वक र्णना वतवथ पर उम्मीििार िीमी लेयर में नहीं आता ह।ै उम्मीििार को 

वनधािररत प्रारूप (अनलुग्नक-VII) में प्रासंवर्क ओबीसी प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना चावहए। इसवलए, ओबीसी उम्मीििारों 
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को िस्तािजे़ सत्यापन के समय िधै और अद्यतन ओबीसी प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना होर्ा वजसमें "िीमी लेयर से 

बवहष्ट्करण" के बारे में विशेष रूप से खंड शावमल हो, और उन्ह ेआय ुमें छूट प्राप्त करने के वलए वनधािररत प्रारूप 

(अनलुग्नक-VII) में घोषणा प्रस्ततु करनी होर्ी । 

x) कोई अन्य िस्तािजे़ जो लार् ूहो । 

 

110. सामान्य र्नदेश: 

i) सभी पदों पर अर्खल भारतीय स्थानांतरण दार्यत्व है ।  चयर्नत उम्मीदवारों को आईसीएमआर के र्नयंत्रण 

में र्कसी भी संस्थान/ कें द्र में तैनात र्कया जा सकता है जो देश के र्वर्भन्न भार्ों में र्स्थत है । चयर्नत 

उम्मीदवारों को आईसीएमआर-एनआयआरआरसीएच, मंुबई में ररपोटि करने के र्लए कहा जा सकता है 

और इस मामले में र्कसी भी प्रकार र्क टी.ए/डी.ए. अनुजे्ञय नही रहेर्ा ।  

ii) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों या संस्थानों से अवनिायि योग्यता रखने िाले उम्मीििार ही आििेन करन ेके 

वलए पात्र होंर्।े विभार्ीय उम्मीििार शब्ि का अथि उन उम्मीििारों से ह ैजो ितिमान में आईसीएमआर सवहत कें द्र / 

राज्य / कें द्र शावसत प्रिशे सरकार/पीएसय ूया कें द्रीय / राज्य स्िायत्त संर्ठन के साथ स्थायी कमिचाररयों के रूप में काम 

कर रह ेहैं। 

iii) आििेन करते समय, उम्मीििारों को अपना परूा नाम िजि करना चावहए जसैा वक मवेरक्यलेुशन/माध्यवमक विद्यालय 

प्रमाणपत्र पर अवंकत ह।ै 

iv) बाहरी उम्मीििारों को परीक्षा के कायििम के अनसुार रहने के वलए व्यिस्था स्ियं करनी होर्ी। परीक्षा िनेे िाले वकसी 

भी उम्मीििार को कोई यात्रा भत्ता / िवैनक भत्ता नहीं विया जाएर्ा। 

v) वकसी भी वििाि का न्यायक्षेत्र मुबंई होर्ा। 

vi) उम्मीििारों को सलाह िी जाती ह ैवक ि ेचयन प्रविया पर अद्यतन जानकारी के वलए वनयवमत रूप से आईसीएमआर / 

-एनआईआरआरसीएच  िबेसाइटों पर जाए।ं उपयुिक्त विज्ञापन के संबंध में कोई भी शवुिपत्र/पररवशष्ट/वलवपकीय शवुिपत्र 

(वलवपकीय अशवुियों को शिु कराने का शवुिपत्र) हमारी िबेसाइट पर उपलब्ध कराया जाएर्ा। आर् ेकोई प्रेस विज्ञापन 

अवधसवूचत नहीं वकया जाएर्ा। 

vii) चयन/भती के संबंध में वकसी भी रूप में प्रचार करना या राजनीवतक या अन्य बाहरी प्रभाि डालना आईसीएमआर-

एनआईआरआरसीएच  में रोजर्ार के वलए अपात्रता माना जाएर्ा। 

viii) वकसी भी पछूताछ/पत्राचार पर विचार नहीं वकया जाएर्ा। 

ix) पात्रता, आििेनों की स्िीकृवत या अस्िीकृवत, र्लत जानकारी के वलए िडं, चयन का तरीका, परीक्षा(ओ)ं का संचालन, 

परीक्षा कें द्रों का आिटंन, चयन से संबंवधत सभी मामलों में आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच के सक्षम प्रावधकारी 

का वनणिय अवंतम और उम्मीििारों के वलए बाध्यकारी होर्ा और इस संबंध में कोई पछूताछ/पत्राचार पर विचार नहीं 

वकया जाएर्ा। 
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x) वबना कोई कारण बताए भती प्रविया को रद्द/समाप्त/वनलंवबत वकया जा सकता ह।ै सभी मामलों में वनिशेक, 

आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच  का वनणिय अवंतम होर्ा और वकसी भी अपील पर विचार नहीं वकया जाएर्ा। 

xi) उम्मीििार की उम्मीििारी वनम्नवलवखत कारणों से रद्द कर िी जाएर्ी: 

क. र्लत जानकारी या र्लतबयानी या भौवतक त्यों का िमन। 

ख. परीक्षा पररसर/हॉल में वनषेधात्मक िस्तओु ंको ले जाना। 

र्. िस्तािजे़ सत्यापन के समय मलू प्रमाण-पत्र प्रस्ततु न करना। 

घ. उम्मीििार का परीक्षा हॉल में नश ेकी हालत में पाया जाना। 

              च. कोई अन्य अवनयवमतता जैसे वक अवनयंवत्रत व्यिहार या अन्य उम्मीििारों को परेशान करने या परीक्षा में बाधा   

                  डालन ेके वलए उपद्रि मचाना। 

xii) केिल सीबीटी के वलए उपवस्थत होना या/ और परीक्षा में अवनिायि योग्यता या/और सफलता को परूा करना वनयवुक्त 

का कोई अवधकार प्रिान नहीं करता ह ैजब तक वक आिश्यक समझी जाने िाली जांच के बाि यह संतवुष्ट न हो जाए 

वक उम्मीििार सेिा/पि पर वनयवुक्त के वलए सभी मामलों में उपयकु्त ह।ै 

xiii) सभी पि पररषि के तहत अवखल भारतीय स्थानान्तरण िावयत्ि के साथ हैं। 

xiv) इस विज्ञापन के वहिंी प्रारूप में वकसी भी प्रकार का संिहे/ त्रवुट उत्पन्न होने पर अगं्रेजी विज्ञापन प्रारूप ही मान्य होर्ा। 

11. र्नदेशक, एनआईआरआरसीएच र्नम्नर्लर्खत अर्धकार रखते है: 

i) वकसी भी श्रेणी में और चयन प्रविया के वकसी भी चरण में ररवक्तयों की संख्या को बढ़ाना/घटाना/हटाना।  

ii) वबना कोई कारण बताए विज्ञावपत वकसी भी/सभी पिों को भरना या न भरना।  

iii) भती प्रविया के वकसी भी चरण में विज्ञापन में वकसी भी अनजाने त्रवुट या चकू को आईसीएमआर/ 

एनआईआरआरसीएच िबेसाइट पर अवधसवूचत करके सधुार करना । 

 

       ह0/- 

   र्नदेशक 

आईसीएमआर-एनआईआरआरसीएच, मंुबई 


