
 
आई सी एम आर – क्षेत्रीय आयुर्विज्ञान अनसुंधान कें द्र, गोरखपुर 

ICMR–REGIONAL MEDICAL RESEARCH CENTRE, GORAKHPUR 
 

परियोजना विज्ञापन /  PROJECT ADVERTISEMENT 

 

  No. ICMR-RMRC (GKP)/260/2022–23/447                                           12/01/2024  

 
आईसीएमआर–क्षेत्रीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान कें द्र (आरएमआरसी), गोरखपुर भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान पररषद (आईसीएमआर), स्वास््य अनुसंधान र्वभाग, स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान में काम करने 

वाले प्रर्तर्ित अनुसंधान संगठनों में से एक ह ै। कें द्र द्वारा अस्थायी और अनुबंध/संर्वदा के आधार पर र्नम्नर्लर्खत पदों के र्लए र्नधािररत प्रारूप [आईसीएमआर, नई र्दल्ली और आरएमआरसी, गोरखपुर की आर्धकाररक वेबसाइटों पर उपलब्ध)] में 

आवेदन आमंर्त्रत र्कए जाते हैं । इच्छुक और पात्र उम्मीदवार प्रिेश-साक्षात्काि (िॉक-इन-इटंिव्य)ू के र्लए र्वर्धवत रुप 30 जनििी व 1 फिििी  2024; 9 बजे र्नधािररत आवेदन भरकर अपनी नवीन फोटोग्राफ और प्रमाण-पत्रों /प्रशर्स्त पत्रों की 

प्रर्तयों एवं मलू प्रमाण पत्रों सर्हत चयन सर्मर्त के समक्ष सत्यापन/साक्षात्कार के र्लए कॉन्फ्रें स हाल, के्षत्रीय आयुवििज्ञान अनुसंधान कें द्र, बी आि डी मेवडकल कॉलेज कैं पस, गोिखपुि – 273013 में उपर्स्थत हों ।  

 

ICMR–Regional Medical Research Centre (RMRC), Gorakhpur is one of the prestigious research organizations working under the aegis of Indian Council of Medical Research, Department 

of Health Research, Ministry of Health and Family Welfare, Govt. of India. The Centre invites applications in the prescribed format [available on the official websites of ICMR, and 

ICMR–RMRC, Gorakhpur] for the following temporary and contractual posts. Interested and eligible candidates may appear for Walk-in-Interview on 30 January and 1 February 2024; 

at 9 am along with the prescribed duly-filled application, one recent photograph, photocopies of the certificates/testimonials, and the originals for verification before the Selection 

Committee at Conference Hall, ICMR–Regional Medical Research Centre, BRD Medical College Campus, Gorakhpur.  
 

परियोजना/Project 1 ग्रामीण गोिखपुि में स्िच्छता औि स्िच्छता व्यिहाि की वस्िवत 

Status of sanitation and hygiene behaviour in rural Gorakhpur 

तैनाती वक जगह / Place of posting: 

गोिखपुि / Gorakhpur  
 

  क्र. स. 

 S. No. 

पदों की संख्या ि शे्रणी 

 

No. of posts & 

Category 

पदनाम औि संख्या  

 

Designation and 

No. of Vacancies 

आिश्यक अहतािए ं 

Essential Qualifications 

िांछनीय अहतािए ं

Desirable Qualifications 

अवधकतम आय ु

सीमा 

Upper Age-limit 

समेवकत मावसक िेतन 

Consolidated 

monthly salary 

 

1. 01–पद/Post 

 

(अनारर्क्षत/UR) 

प्रोजेक्ट टेवक्नकल 

सपोटि -III 

Project Technical 

Support- III 

 

 

 

 

(पररयोजना सहायक / 

Project Assistant) 

सामार्जक र्वज्ञान र्वषय/क्षते्र (सामार्जक कायि, 

समाजशास्त्र, मनोर्वज्ञान, एंथ्रोपोलॉजी/नरृ्वज्ञान, र्लंग 

अध्ययन आर्द) में तीन-वषीय स्नातक + तीन वषि का 

कायि अनुभव ।  

                                  या 

सामार्जक र्वज्ञान र्वषयों में पीजी/मास्टर र्िग्री ।   / 

 

Three years Graduate in Social Sciences 

subjects/field (Social work, Sociology, 

Psychology, Anthropology, Gender studies 

etc.) + three years’ experience      

                 OR 

PG in Social Sciences subjects. 

▪ ग्रामीण सरकारी, गैर-सरकारी  योजनाओ,ं र्वकास कायों, नीर्तयों की जानकारी । 

▪ बुर्नयादी कंप्यटूर व िेटा प्रबंधन व गुणात्मक और मात्रात्मक िेटा संधारण का ज्ञान ।   

▪ सामार्जक-आर्थिक िेटा/सूचना के संग्रह और र्वशे्लषण का  अनुभव, और 

कल्याण/स्वच्छता व अन्य स्वास््य अवस्थाओ ंमें शार्मल स्थानीय ग्राम समुदाय के 

साथ परामशि का अनुभव । 

▪ स्वास््य के सामार्जक और सांस्कृर्तक पहलओु ंका ज्ञान ।  / 
 

▪ Knowledge/Information about village-related government, non-

government schemes, development works, policies. 
 

▪ Knowledge of basic computer & data management, qualitative & 

quantitative data handling. 
 

▪ Experience in collection and analysis of socio-economic 

data/information, and counselling with local village community 

involved in welfare/sanitation and other health settings. 
 

▪ Knowledge of social & cultural aspects of health. 

35 वषि / years 

 

₹ 28,000/– 

+ एचआरए 

र्नयमानुसार दये / 

HRA as 

admissible 
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  क्र. स. 

 S. No. 

पदों की संख्या ि शे्रणी 

 

No. of posts & 

Category 

पदनाम औि संख्या  

 

Designation and 

No. of Vacancies 

आिश्यक अहतािए ं 

Essential Qualifications 

िांछनीय अहतािए ं

Desirable Qualifications 

अवधकतम आय ु

सीमा 

Upper Age-limit 

समेवकत मावसक िेतन 

Consolidated 

monthly salary 

2. 01–पद/Post 

 

(1 ओ बी सी / OBC) 

प्रोजेक्ट टेवक्नकल 

सपोटि -I 

Project Technical 

Support-I 

 

 

 (पररयोजना तकनीर्शयन II 

Project Technician II) 

10वीं + र्िप्लोमा (एमएलटी / िीएमएलटी/ आईटीआई) 

+ प्रासरं्गक र्वषय/क्षेत्र (सामार्जक र्वज्ञान) में दो साल 

का अनुभव ।                        । 

 

 

10th + Diploma (MLT / DMLT / ITI) + 

Two years’ experience in relevant 

subject/field (social sciences). 

 

▪ गांव-संबंधी सरकारी, गैर-सरकारी  योजनाओ,ं र्वकास कायों, नीर्तयों की जानकारी । 
 

▪ स्थानीय ग्रामीण समुदाय के साथ मुख्य रूप स ेकल्याण/स्वच्छता जागरूकता कायिक्रमों 

आर्द में काम करने का अनुभव । 
 

 

▪ फील्ि/क्षेत्र सवेक्षण, क्षेत्र में िेटा सगं्रह  व परामशि का अनुभव ।    / 

 

▪ Knowledge/Information about village-related government, non-

government schemes, development works, policies. 
 

▪ Experience of working with local village community mainly in 

welfare / sanitation awareness programs. 
 

▪ Experience of field survey, data collection in field, and 

counselling.  
 

28 वषि / years 

 

₹ 18,000/– 

+ एचआरए 

र्नयमानुसार दये / 

HRA as 

admissible 

 

परियोजना/Project 2 
भाित में तपेवदक/क्षय िोग की कमी के वलए एक प्रत्यक्ष/प्रदशिन परियोजना – एक बहुकें वद्रय अध्ययन 

A demonstration project for reduction of tuberculosis in India– A multicentric study 

 अध्ययन स्िल/ Study sites:  

1. कुशीनगि, उत्ति प्रदेश / Kushinagar, Uttar Pradesh 

2. देहिादून, उत्तिाखंड / Dehradun, Uttarakhand 

3. 02–पद / Post 

 

(1 एस सी / SC, 

1 ई  िब्लू  एस / EWS) 

प्रोजेक्ट टेवक्नकल 

सपोटि -I 

Project Technical 

Support-I 

 

(तकनीर्शयन/फील्ि सहायक 

Technician/Field Asst.) 

10वीं + र्िप्लोमा (एमएलटी / िीएमएलटी /आईटीआई)  

+  प्रासरं्गक र्वषय/क्षेत्र में दो साल का अनुभव ।           । 

 

10th + Diploma (MLT / DMLT / ITI) +         

Two years’ experience in relevant subject/ 

field. 

 

▪ प्रयोगशाला तकनीकों / पैथोलॉजी में अनुभव और कंप्यूटर अनुप्रयोगों का ज्ञान । 

▪ फील्ि सवेक्षण और िेटा सगं्रह तकनीकों में अनुभव ।      / 

 

 
▪ Experience in field survey and data collection techniques. 

 

▪ Experience in laboratory techniques / pathology and knowledge 

of computer applications. 

28 वषि / years 

 

₹ 18,000/– 

+ एचआरए 

र्नयमानुसार दये / 

HRA as 

admissible 

4. 04–पद/ Post 

 

(2 अनारर्क्षत/ UR, 

1 ओ बी सी / OBC, 

1 ई  िब्लू  एस / EWS) 

प्रोजेक्ट टेवक्नकल 

सपोटि -II 

Project Technical 

Support- II 

 

(एक्स-रे तकनीर्शयन 

X-Ray Technician) 

र्वज्ञान में 12वीं + र्िप्लोमा (एमएलटी / िीएमएलटी / 

इजंीर्नयररंग)   +   प्रासंर्गक र्वषय/क्षेत्र में पांच साल का 

अनुभव।                 । 

 

12th in Science + Diploma (MLT/DMLT/ 

Engineering) + Five years’ experience in 

relevant subject / field. 
 

▪ एक्स-रे व प्रयोगशाला तकनीकों / पैथोलॉजी में अनुभव । 

▪ कंप्यूटर अनुप्रयोगों का ज्ञान ।      / 

 

 

▪ Experience in X-ray and laboratory techniques / pathology. 
 

▪ Knowledge of computer applications. 

30 वषि / years 

 

₹ 20,000/– 

+ एचआरए 

र्नयमानुसार दये / 

HRA as 

admissible 



परियोजना/ Project 3 महामारियों औि िाष्ट्रीय आपदाओ ंके प्रबंधन के वलए प्रयोगशालाओ ंके िाष्ट्रव्यापी नेटिकि  की स्िापना (िी आि डी एल ) 

Setting up of nation-wide network of laboratories for managing epidemics and national calamities 

तैनाती वक जगह / Place of posting: 

गोिखपुि / Gorakhpur 

क्र  .स .  
 

 S. No. 

पदों की संख्या ि शे्रणी 
 

No. of posts & 

Category 

पदनाम औि संख्या  
 

Designation and 

No. of Vacancies 

आिश्यक अहतािए ं 

Essential Qualifications 

िांछनीय अहतािए ं

Desirable Qualifications 

अवधकतम आय ु

सीमा 

Upper Age-limit 

समेवकत मावसक िेतन 

Consolidated monthly 

salary 

5. 02–पद / Post 

 

(अनारर्क्षत/ UR) 

प्रोजेक्ट अनुसधंान 

िैज्ञावनक-II 

(गैर-र्चर्कत्सीय) 

Project Research 

Scientist-II 

(Non-Medical) 
 

 

(पररयोजना वैज्ञार्नक–C 

Project Scientist–C) 

 

प्रथम श्रेणी में जीवन र्वज्ञान या प्रासंर्गक र्वषयों (जवै प्रौद्योर्गकी, सूक्ष्म 

जीव र्वज्ञान, कोर्शका सवंधिन, जवै रसायन, र्वषाण ु र्वज्ञान आर्द) में 

स्नातकोत्तर र्िग्री (एकीकृत पीजी र्िग्री सर्हत) के साथ 3 साल का अनुभव   

या   पीएचिी ।          या 

र्द्वतीय श्रेणी में जीवन र्वज्ञान या प्रासंर्गक र्वषयों में स्नातकोत्तर र्िग्री 

(एकीकृत पीजी र्िग्री सर्हत) के साथ पीएचिी एवं 3 साल का अनुभव । 

/ 

First class Post Graduate Degree in Life Sciences or 

relevant subjects (Biotechnology, Microbiology, Cell 

culture, Biochemistry, Virology etc.), including the 

integrated PG Degrees, with 3 years’ experience or PhD.                              

                           OR 

Second class Post Graduate Degree in Life Sciences or 

relevant subjects, including the integrated PG Degrees, 

with PhD and 3 years’ experience. 

▪ मान्यता प्राप्त र्वश्वर्वद्यालय स ेजीवन र्वज्ञान या प्रासरं्गक 

र्वषयों (जवै प्रौद्योर्गकी / माइक्रोबायोलॉजी / कोर्शका 

संवधिन / जवै रसायन/र्वषाण ुर्वज्ञान आर्द) में पीएचिी र्िग्री  
 
 

▪ मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रासरं्गक र्वषय में पोस्ट िॉक्टोरल 

अनुसंधान/ र्शक्षण अनुभव एवं कंप्यटूर / िाटा प्रबंधन की 

जानकारी ।                   / 
 

▪ PhD degree in Life Science or relevant 

subjects (Biotechnology/Microbiology/ Cell 

culture/Biochemistry/Virology etc.) from 

recognized University.  
 

▪ Post-doctoral research / teaching experience 

in relevant subject from recognized Institutes 
and Knowledge of Computer / Data 

Management. 

40 वषि / years ₹ 67,000/– 

+ एचआरए र्नयमानुसार 

देय / HRA as 

admissible 

 

परियोजना/ Project 4 उन्फ्नत बायोमेवडकल प्रौद्योवगवकयों में क्षमता वनमािण के माध्यम से अक्यूट एन्सेफलाइटटस टसिंड्रोम औि अन्फ्य नए िोगजनकों का कािण बनने िाले 

िायिस औि बैक्टीरिया की पहचान, वनगिानी औि अनुसंधान के वलए भाित में प्रयोगशालाओ ंके एक स्िायी नेटिकि  का विकास 

Development of a sustainable network of laboratories in India for identification, monitoring, and research on 

viruses and bacteria causing acute encephalitis syndrome and other novel pathogens through capacity building 

in advanced biomedical technologies 

तैनाती वक जगह / 

Place of posting: 

गोिखपुि / 

Gorakhpur 

क्र  .स .  
 

 S. No. 

पदों की संख्या ि शे्रणी 
 

No. of posts & 

Category 

पदनाम औि संख्या  
 

Designation and 

No. of Vacancies 

आिश्यक अहतािए ं 

Essential Qualifications 

िांछनीय अहतािए ं

Desirable Qualifications 

अवधकतम आय ु

सीमा 

Upper Age-limit 

समेवकत मावसक िेतन 

Consolidated monthly 

salary 

6. 01–पद / Post 

 

(अनारर्क्षत/ UR) 

परियोजना अनसुंधान 

िैज्ञावनक-I 

(गैर-र्चर्कत्सीय) 

Project Research 

Scientist-I 

(Non-Medical) 
 

 

(पररयोजना वैज्ञार्नक–B 

Project Scientist–B) 

 

प्रथम श्रेणी में जीवन र्वज्ञान या प्रासंर्गक र्वषयों (र्वषाण ु र्वज्ञान / सूक्ष्म 

जीव र्वज्ञान / जैव प्रौद्योर्गकी / कोर्शका सवंधिन / जवै रसायन, आर्द) में 

स्नातकोत्तर र्िग्री (एकीकृत पीजी र्िग्री सर्हत) के साथ 3 साल का अनुभव   

या   पीएचिी ।          या 

 

र्द्वतीय श्रेणी में जीवन र्वज्ञान या प्रासंर्गक र्वषयों में स्नातकोत्तर र्िग्री 

(एकीकृत पीजी र्िग्री सर्हत) के साथ पीएचिी एव ं3 साल का अनुभव ।  / 

 

First class Post Graduate Degree in Life Sciences or 

relevant subjects (Virology, Microbiology, 

Biotechnology, Cell culture, Biochemistry, etc.), 

including the integrated PG Degrees.      OR 

Second class PG Degree in Life Sciences or relevant 

subjects, including the integrated PG Degrees with PhD. 

▪ मान्यता प्राप्त र्वश्वर्वद्यालय स ेजीवन र्वज्ञान या प्रासरं्गक 

र्वषयों (र्वषाण ुर्वज्ञान/ माइक्रोबायोलॉजी / जैव प्रौद्योर्गकी 

/कोर्शका सवंधिन / जवै रसायन आर्द) में पीएचिी की र्िग्री 
 

▪ मान्यता प्राप्त संस्थान से प्रासरं्गक र्वषय में पोस्ट िॉक्टोरल 

अनुसंधान/ र्शक्षण अनुभव  एवं कंप्यटूर / िाटा प्रबंधन की 

जानकारी ।                     / 
 

▪ PhD degree in Life Science or relevant 

subjects (Virology / Microbiology / Biotech-
nology / Cell culture / Biochemistry, etc.) 

from recognized University.  
 

▪ Post-doctoral research / teaching experience 

in relevant subject from recognized Institutes 

and Knowledge of Computer / Data 

Management. 

35 वषि / years ₹ 48,000/– 

+ 20% एचआरए / HRA  
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7. 01–पद/Post 

 

(1 ई  िब्लू  एस / EWS) 

प्रोजेक्ट टेवक्नकल 

सपोटि -III 

Project Technical 

Support- III 

 

 

(पररयोजना सहायक / 

Project Assistant) 

जीवन र्वज्ञान या संबंर्धत र्वषयों (र्वषाण ुर्वज्ञान / सूक्ष्म जीव र्वज्ञान / जवै 

प्रौद्योर्गकी / कोर्शका सवंधिन / जैव रसायन, आर्द) में तीन-वषीय स्नातक 

+ तीन वषि का कायि अनुभव ।       या 

जीवन र्वज्ञान र्वषयों में पीजी/मास्टर र्िग्री ।   / 
 

Three years Graduate in Life Sciences or relevant 

subjects (Virology / Microbiology / Biotechnology / Cell 

culture / Biochemistry, etc.) + three years’ experience      

                          OR 

PG in Life Sciences or relevant subjects. 

▪ कंप्यूटर अनुप्रयोगों और िेटा प्रबंधन व र्वशे्लषण का ज्ञान। 
  

▪ फील्ि सवेक्षण और िेटा सगं्रह तकनीकों में अनुभव । 

▪ प्रयोगशाला तकनीकों / पैथोलॉजी में अनुभव            / 

 
▪ Knowledge of computer applications and 

data management & analysis. 
 

▪ Experience in field survey and data 

collection techniques.  
 

▪ Experience in laboratory techniques / 

pathology. 

35 वषि / years 

 

₹ 31,000/– 

 

8. 02–पद/ Post 

 

(1 अनारर्क्षत/ UR, 

1 एस टी /ST) 

प्रोजेक्ट टेवक्नकल 

सपोटि -II 

Project Technical 

Support- II 

 

 (पररयोजना तकनीर्शयन-III 

Project Technician III) 

र्वज्ञान में 12वीं + र्िप्लोमा (एमएलटी / िीएमएलटी / इजंीर्नयररंग)   +   

प्रासरं्गक र्वषय/क्षते्र में पांच साल का अनुभव ।                 । 

 

 

12th in Science + Diploma (MLT/DMLT/ Engineering) 

+ Five years’ experience in relevant subject / field. 
 

▪ प्रयोगशाला तकनीकों / पथैोलॉजी में अनुभव । 

▪ कंप्यूटर अनुप्रयोगों का ज्ञान ।      / 

 

 

▪ Experience in laboratory techniques  / 

pathology. 
 

▪ Knowledge of computer applications. 

30 वषि / years 

 

₹ 18,000/– 

 

 

नियम  व   शर्तें 

Terms & Conditions 

 

1. सभी शैक्षणिक योग्यताएं/प्रमािपत्र मान्यता प्राप्त बोर्ड/णिश्वणिद्यालय से होने चाणहएं। 

All the educational qualifications / certificates shall be from the recognized Board/University. 

2. सभी प्राप्त अनुभि अणिमानतः  सरकारी  संगठनो ंसे होने चाणहएं और उन्हें (अनुभि) नू्यनतम आिश्यक अहताड प्राप्त करने के बाद की णतणि से णगना जाएगा । प्रणतणित राष्ट्र ीय/अंतरराष्ट्र ीय संगठनो ंके अनुभि पर भी णिचार णकया जाएगा। अनुभि 

संबंणित णिषय/के्षत्र से होना चाणहए, जैसा णक संबंणित पररयोजना के अध्ययन के णलए आिश्यक हो। 

All the experience gained shall be preferably from the Govt. Organisations and shall be counted after the date of completion of Minimum Essential Qualification. Experience from reputed National 

/International Organisations shall also be considered. Experience shall be from the relevant field/area, as required for the study of the project concerned. 

3. केिल आिश्यक योग्यता को पूरा करने से चयन की गारंटी नही ंहोगी। 

Mere fulfilling the essential qualification does not guarantee the selection. 

4. प्रारंणभक ज्वाइणनंग आईसीएमआर पररयोजना णदशाणनदेशो ंके अनुसार आईसीएमआर-आरएमआरसी गोरखपुर द्वारा णिणनयणमत/प्रबंणित णकया जाएगा और बाद में पदो ंको तीन महीने के भीतर, पररयोजना कायडकाल तक प्रबंिन के णलए एक 

बाह्य आउटसोसड एजेंसी को स्थानांतररत कर णदया जाएगा, णजसे आिश्यकता और संतोषजनक प्रदशडन के अनुसार िाणषडक आिार पर णिसृ्तत या समाप्त/बखाडस्त णकया जा सकता है। 

Initial joining will be regulated/managed by ICMR–RMRC Gorakhpur as per ICMR Project Guidelines and later on the posts will be shifted/transferred within three months to an external outsourced 

agency for management till the project tenure, which can be terminated/extended on yearly basis as per requirement and satisfactory performance. 

5. अभ्यणिडयो ंका साक्षात्कार िॉक-इन-इंटरवू्य के रूप में पंजीकरि और दस्तािेजो ंके सत्यापन के बाद होगा और अगर िे  चयणनत होते हैं, तो उन्हें णनयुक्ति से पहले अपनी योग्यता, आयु आणद के मूल दस्तािेज़ो ंको जमा करना/ दशाडना होगा|  

अगर दस्तािेजो ंमें कुछ कमी पायी जाती है तो उनका चयन तुरंत रद्द कर णदया जाएगा| णनिाडररत णतणि एिं समय के बाद णकसी भी अभ्यिी को प्रिेश नही ंणदया जायेगा।  

6. Candidates will be interviewed via walk-in mode (physically) after registration and verification of documents, and if selected they will have to produce/submit original documents of their qualification, 

age etc. before joining. If they are not found eligible, their selection will be cancelled immediately. No candidate will be allowed to enter after the scheduled date and time. 

7. आिश्यक योग्यता के सत्यापन के बाद रे्टा एंटर ी ऑपरेटर या अन्य लागू पद के णलए योग्यता मानदंर् के रूप में अंगे्रजी / णहंदी में कंपू्यटर पर स्पीर् टेस्ट णलया जाएगा।  
Speed test on computer in English/Hindi will be conducted as qualifying criteria for Data Entry Operator or other applicable post after verification of essential qualification.  

8. एक से अणिक पदो ंके णलए आिेदन करने िाले उम्मीदिारो ंको प्रते्यक पद और पररयोजना के णलए अलग-अलग आिेदन करना होगा। ऐसा करने में णिफल होने पर, आिेदन / आिेदनो ंको अस्वीकार कर णदया जाएगा। 

Candidates applying for more than one post should SEPARATELY apply for each post and project. Failing to do so, the application/s will be rejected. 

9. आिेदन पत्र के साि संलग्न णकए जाने िाले दस्तािेज (स्व-सत्याणपत): (i) जन्म णतणि का प्रमाि, (ii) शैक्षणिक योग्यता, (iii) अनुभि, (iv) जाणत प्रमाि-पत्र / पीएच प्रमाि पत्र (यणद लागू हो)। 

Documents (self-attested) to be enclosed with the application form: (i) Proof of Date of Birth, (ii) Educational qualifications, (iii) Experience, (iv) Caste certificate/PH certificate (if applicable). 
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10. उम्मीदिारो ंको सलाह दी जाती है णक िे इस भती प्रणिया से संबंणित णकसी भी अपरे्ट/ बदलाि/पररिाम या णकसी अन्य जानकारी को जानने के णलए कें द्र के िेबसाइट (http://rmrcgkp.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in/) पर लगातार 

आते रहें ।  

Candidates are advised to visit Centre’s website (http://rmrcgkp.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in/) continuously to know any update/changes/result or any other information related to this recruitment 

process. 

11. सभी सामुदाणयक प्रमाि पत्र सरकार के अणिकृत अणिकाररयो ंद्वारा जारी णकए होने चाणहयें । 

All community certificates shall be issued by the authorized officers of the Govt. 

12. आरणक्षत उम्मीदिारो ंके णलए पद की आयु छूट भारत सरकार/ आईसीएमआर के मानदंर् अनुसार होगी।  अनारणक्षत पदो ंमें कोई छूट नही ंदी जाएगी। 

Age relaxation against post earmarked for reserved candidates will be as per Govt. of India /ICMR Norms. No relaxation will be allowed in unreserved posts.   

13. आयु, प्रिेश-साक्षात्कार के णदन से मानी जायेगी।  

Age will be reckoned on the date of interview. 

14. आिश्यक आरणक्षत िगड के उम्मीदिार की अनुपलब्धता के मामले में पद अन्य शे्रिी से संबंणित पात्र उम्मीदिार द्वारा, जैसे णक अनुसूणचत जाणत से अनुसूणचत जनजाणत और इसके णिपरीत, ओबीसी से जनरल, तात्काणलकता या चयन सणमणत की 

णसफाररशो ंके आिार पर भरा जा सकता है और भणिष्य की ररक्तियां संबंणित शे्रणियो ंके उम्मीदिारो ंसे भरी जा सकती हैं ।  

In case of non-availability of candidate of the required reserve category, eligible candidate belonging to other category, such as SC to ST and vice versa, OBC to General may be recruited on the basis of 

urgency and recommendations of the selection committee; and future vacancies may be filled from the candidates of respective categories. 

15. पररयोजना के पदो ंके स्टाईपेंर्/ समेणकत िेतन या अन्य णनयम समय-समय पर णभन्न हो सकते हैं । णिसंगणत पाए जाने पर णनिारि आईसीएमआर मुख्यालय के पररयोजना भती णदशाणनदेशो ंके अनुसार णकया जाएगा।  

Stipend/consolidated emoluments or other rules of the project positions may vary from time to time. Discrepancy if any will be redressed according to the ICMR Hqrs. Project recruitment Guidelines. 

16. उम्मीदिार को कोई यात्रा भत्ता/ महँगाई भत्ता नही ंणदया जाएगा, और साक्षात्कार के णलए पररिहन/ आिास की व्यिस्था स्वयं करनी होगी।  

No TA DA will be paid and candidate has to arrange transport/accommodation themselves for the interview.  

17. चयन की प्रणिया के बाद/दौरान गलत या णमथ्य जानकारी प्रसु्तत करने पर उम्मीदिारी को णकसी भी स्तर पर अयोग्य घोणषत कर णदया जाएगा।  

Submission of wrong or false information during/after the process of selection shall disqualify the candidature at any stage. 

18. पररयोजना मोर् में णनयुक्ति पूरी तरह से अस्थायी है, और उम्मीदिार आईसीएमआर–आरएमआरसी गोरखपुर या आईसीएमआर या भारत सरकार के णकसी भी संगठन में णनयणमत णनयुक्ति के णलए कोई दािा नही ंकर सकता | 

Appointment on project mode is purely temporary and candidates shall have no claim for regular appointment either in ICMR–RMRC Gorakhpur or ICMR or any other govt. organization. 

19. पररयोजना कमडचाररयो ंके णलए अिकाश आईसीएमआर पररयोजना णनयम/णदशा णनदेशो ंके अनुसार होगी। 

Leave shall be as per the ICMR rules/guidelines for project staff. 

20. शॉटडणलस्ट णकए गए उम्मीदिार को कोई आिास प्रदान नही ंणकया जाएगा।  

No accommodation will be provided to the shortlisted candidate. 

21. इस णिज्ञापन का पररणशष्ट् अखबार में प्रकाणशत नही ंणकया जाएगा। कृपया इस सन्दभड में कें द्र की िेबसाइट (http://rmrcgkp.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in/) को देखें | 

Addendum/corrigendum of this advertisement will not be published in newspaper. Please refer to the Centre’s/Council’s website (http://rmrcgkp.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in/) in this regard.  

22. कोई भी बात/णनयम णजसके णलए कोई णिशेष णनदेश नही ं णदया गया है, आई.सी.एम.आर–आर.एम.आर.सी गोरखपुर द्वारा तय णकया जाएगा और अंणतम णनिडय उम्मीदिार पर बाध्यकारी होगा। णनदेशक, आई.सी.एम.आर – 

आर.एम.आर.सी.,गोरखपुर के पास णकसी भी समय णबना कोई कारि बताए णकसी भी आिेदन/ उम्मीदिारी पर णिचार या अस्वीकार करने का अणिकार सुरणक्षत है।  

Any matter/rule for which no specific instruction has been given shall be decided by ICMR-RMRC Gorakhpur and the decision shall be final and binding on the candidate. The Director, ICMR-RMRC, 

Gorakhpur reserves rights to consider or reject any application/candidature without assigning any reason at any stage. 

 

आिश्यक योग्यता और अनुभि रखने िाले इचु्छक उम्मीदिार िेबसाइट: : http://rmrcgkp.icmr.org.in / and https://main.icmr.nic.in/ से आिेदन पत्र र्ाउनलोर् कर सकते हैं और सकते हैं और णिसृ्तत सीिी/व्यक्ति िृत्त और सभी संबंणित 

दस्तािेजो ंके साि णनिाडररत स्थान में तय णतणिनुसार 9 बजे सुबह रणजस्टर ैशन हेतु पहँच सकते हैं। णकसी भी कारि से णिलंणबत/ अपूिड आिेदन आणद पर णिचार नही ंणकया जाएगा ।  क्रम संख्या 1,5,6 एवं 7 में वनणिर्त पद  ंके आवेदक नदिांक 

30 जिवरी और क्रम संख्या 2, 3, 4 एवं 8 में वनणिर्त पद  ंके आवेदक नदिांक 1 फरवरी 2024 क  प्रवेश-साक्षात्कार (वॉक-इि-इंटरवू्य) के निए प्रसु्तर्त ह  ं। साक्षात्कार के बाद, चयणनत उम्मीदिारो ंको तदनुसार सूणचत णकया जाएगा। 
 

Interested candidates possessing the required qualification and experience may download the application from the websites: http://rmrcgkp.icmr.org.in / and https://main.icmr.nic.in/ and come along with 

a detailed CV and all relevant documents at specified venue/date at 9 am for registration. Late/delayed by any reason/incomplete applications etc. will not be considered.  Applicants for the posts 

mentioned in S. No. 1, 5, 6 and 7 should appear for walk-in-interview on 30 January and applicants for the posts mentioned in S. No. 2, 3, 4 and 8 on 1 February 2024. After the interview, the 

selected candidates will be informed accordingly.  

आई.सी.एम.आर – आर.एम.आर.सी.,गोरखपुर अपने स्वणििेक से प्रणिया के दौरान या बाद में णकसी भी समय भती प्रणिया को रद्द / संशोणित करने का अणिकार सुरणक्षत रखता है।  संस्थान/कें द्र के णनदेशक का णनिडय अंणतम और बाध्यकारी 

होगा।    णकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार करना अयोग्यता मानी जायेगी।  

ICMR–RMRC Gorakhpur reserves the right to cancel/modify the recruitment process at any time, during/after the process, at its discretion. The decision of the Director of the Centre will be final and 

binding. Canvassing in any form will be a disqualification. 

निदेशक, आरएमआरसी ग रखपुर 

Director, RMRC Gorakhpur 
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