
 

 

भारतीय आयरु्विज्ञान अनसुधंान पररषद 

स्वास््य अनुसंधान ववभाग 

(स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय) 

वी. रामललंगस्वामी भवन, पोस्ट बॉक्स नंबर 4911, 

अंसारी नगर, नई ददल्ली-110029 

 

फाइल स.ंमडेटेक/वमत्रा/2023/एमडीएमएस(पीटी-III)            ददनाकं: 

11 मार्ि, 2024 

पररषद मुख्यालय, आपने वर्दकत्सा उपकरण एवं नैदावनक वमशन सवर्वालय, ववकास 

अनुसंधान प्रभाग द्वारा प्रारंभ की जा रही पूणित: अस्थायी अनुबंध के आधार पर 

वनम्नवलवित गैर-संस्थागत वैज्ञावनक मानव संसाधन पररयोजना पद, जो पूणित: अस््थाई 

ह,ै को भरने का प्रयोजन रिता ह।ै 

अवनवायि अहिकताएं और अन्य वववरण वनम्नानुसार हैं: 

क्र.स.ं 

मानव 

संसाधन 

पररयोजना 

का पद 

पदों 

की 

संख््या 

अवनवायि अहिकता वाछंनीय दक्षता/अनभुव 
अवधकतम 

आय ु

1. 

परामशिक 

(वैज्ञावनक) 

(गैर-

वर्दकतसा) 

1 

(एक) 

जीवन ववज्ञान में 

पीएर्.डी के साथ 

तीन वषि का अनुभव 

और सहकमी समीक्षा 

पवत्रका में प्रकाशन। 

  क्लीवनकल परीक्षण, 

वर्दकत्सा उपकरण, 

वर्दकतसा वनदान में कायि 

करने का अनुभव। 

 अध्ययन प्रोटोकॉल, 

सीआरएफ,पांडुवलवप 

लेिन, सहमवत प्रपत्र 

वलिन ेका अनुभव। 

70 वषि 

समेदकत पररलवधधयााँ (प्रवत माह): अनुभव और ज्ञान के आधार पर अवधकतम रु. 

1,00,000/-  

योग्य उम्मीदवार वनधािररत आवेदन प्रपत्र को वववधवत रूप से भरकर, सभी अपेवक्षत 

सहायक दस््तावेंजो और प्रमाण-पत्रों, वववधवत स््व-सत्यावपत प्रवतयों के साथ आवेदन 

जमा करने की वनधािररत अंवतम वतवथ 01 अप्रेल, 2024 को सायं 17:00 बजें तक या इससे 

पहल े ई-मेल: developmenticmr@gmail.com पर भेज सकते हैं। दरेी 

mailto:developmenticmr@gmail.com


से/ववलंवबत/अपूणि/अहस्ताक्षररत आवेदनों पर ववर्ार नहीं दकया जाएगा और वबना 

दकसी पत्रार्ार के सीधे रद्द कर ददए जाएंगे। अत: उममीदवारों को सलाह दी जाती ह ैदक 

व ेआवेदन जमा करने की अंवतम वतवथ की प्रतीक्षा दकए वबना समय स ेपूवि अपना आवेदन 

जमा करें। यदद कोई उममीदवार दकसी भी कारण से वनधािररत समय के भीतर अपना 

आवेदन जमा करने में ववफल रहता ह ैतो उसके वलए आईसीएमआर वजममेदार नहीं 

होगा। उपरोक््त वैज्ञावनक मानव संसाधान पररयोजना के कायि की अगामी प्रदक्रया हतेु 

उम्मीदवारों की छंटनी करने हतेु वनधािररत वतवथ, समय के भीतर प्राप्त होने वाले और 

सभी प्रकार से पूणि आवेदनों की जांर् केवल आईसीएमआर परीक्षण सवमवत द्वारा ही की 

जाएगी। सफल उममीदवारों की उममीदवारी आईसीएमआर द्वारा सभी मूल दस्तावेजों 

के सतयापन और योगयता, आयु और अनुभव आदद के सभी मामलों में अपेवक्षत पात्रता 

मानदडंों की पूरा के अधीन होगी। 

  



वनयम और शतें: - 

1. पदों की संख्या में पररवतिन हो सकता ह।ै 

2. ये पद अस्थाई पररयोजनाओं के वलए हैं, और पररयोजना की समावि के साथ स््वत: 

ही समाप्त हो जाने ह।ै 

3. उपरोक्त ववज्ञावपत पररयोजना मानव संसाधन पदों की वनयुवक्त धन की उपलधधता, 

कायाितमक आवश्यकताओं और सक्षम प्रावधकारी के अनुमोदन पर वनभिर होगी। अत: 

हम सभी ववज्ञावपत पररयोजना मानव संसाधन पदों को भरने के वलए वर्नबध्द नहीं 

हैं और यह प्रदक्रया दकसी भी समय वावपस ली जा सकती हैं /रद्द दकया जा सकता हैं 

/संशोवधत दकया जा सकता ह।ै  

4. इस ववज्ञापन में ददिाई गई समेदकत पररलवधधया/वेतन की दरें पररयोजना वववशष्ट 

हैं और पररयोजना की ववत्त पोवषत एजेंसी की मंजूरी के अनुसार हो सकती हैं।  

5. आयु सीमा की गणना के वलए अंवतम वतवथ आवेदन जमा करने की अंवतम वतवथ की 

वतवथ के अनुसार होगी। 

6. आईसीएमआर के ददशावनदेशों के अनुसार आयु में छूट होगी। 

7. आरवक्षत श्रेणी के उममीदवारों को अपना नवीनतम वैध जावत प्रमाण पत्र प्रस्तुत 

करना होगा। ओबीसी उममीदवारों के पास नवीनतम वैध नॉन-क्रीमीलेयर प्रमाणपत्र 

होना र्ावहए। पीडधल्यूडी उममीदवारों को सरकारी अस्पताल के मेवडकल बोडि द्वारा 

जारी नवीनतम ववकलांगता प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा वजसमें 40% से कम 

ववकलांगता न हो। 

8. सफल उममीदवारों की वनयुवक्त के प्रस््ताव का वनणिय वनयुवक्त प्रावधकारी द्वारा अपने 

वववेक से दकया जाएगा। 

9. दकसी प्रवतवित संस्थान स ेप्रासंवगक अनुशासन/के्षत्र में योगयता और अनुभव होना 

र्ावहए। न्यूनतम आवश्यक योगयता प्राि करने के बाद अनुभव प्राि दकया जाना 

र्ावहए। 

10. केवल आवश्यक योगयता पूरी कर लेने मात्र स ेर्यन की गारंटी नहीं हो जाती ह।ै  

11. दकसी भी सरकारी ववभाग/संगठन के अंतगित पहले से वनयवमत समय-वेतनमान में 

कायिरत व्यवक्त आवेदन करने के पात्र नहीं हैं।  

12. साक्षात्कार/व्यवक्तगत र्र्ाि में उपवस्थत होने के वलए कोई यात्रा/दवैनक भत्ते का 

भुगतान नहीं दकया जाएगा और उममीदवारों को अपने पररवहन/आवास की व्यवस्था 

स्वयं करनी होगी। 

13. आईसीएमआर दकसी भी आवेदन/उममीदवारी पर ववर्ार करने या अस्वीकार करने 

का अवधकार सुरवक्षत रिता ह।ै 

14. र्यन प्रदक्रया के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने पर दकसी भी स्तर 

पर उममीदवारी को अयोगय घोवषत कर ददया जाएगा। 



15. समय की कमी के कारण मानव संसाधन पररयोजना के कमिर्ारी को पीएर्.डी के 

वलए पंजीकरण की अनुमवत नहीं दी जा सकती।  

16. मानव संसाधन पररयोजना के कमिर्ारी को आमतौर पर अधययन स्थल पर तैनात 

दकया जाएगा; हालााँदक, शोध कायि के वहत में उन्हें दकसी अन्य स््थल पर भी वनयुक््त 

दकया जा सकता ह।ै आप दशे के दकसी भी भाग में सेवा करने के वलए उत्त्रदायी हैं।  

17. मानव संसाधन पररयोजना के कमिर्ारी का आईसीएमआर या इसके दकसी भी 

संस्थान/कें द्र या भारत सरकार के दकसी भी ववभाग में वनयवमत पद पर कोई दावा 

नहीं होगा और उनकी पररयोजना अववध के आगे के असाइनमेंट या दकसी अन्य 

पररयोजना में स्थानांतरण के वलए या ववत्त पोवषत एजेंसी या आईसीएमआर 

वनयुवक्त/समावेशन का कोई अवधकार प्रदान नहीं करेगा। भववष्य वनवध, पेंशन 

योजना, अवकाश यात्रा ररयायत, वर्दकतसा दावा, स्टाफ क्वाटिर और आईसीएमआर 

के वनयवमत कमिर्ाररयों पर लागू अन्य सुववधाओं आदद के लाभ मानव संसाधन 

पररयोजना के कमिर्ारी के वलए स्वीकायि नहीं हैं। 

18. पररयोजना की अववध एक वषि तक ह ै पररयोजना पद की वनरंतरता/ववस्तार 

पररयोजना के कायिकाल और धन की उपलधधता, कायाितमक आवश्यकताओं, और 

उनके प्रदशिन के आधार पर सक्षम प्रावधकारी के अनुमोदन के अधीन, उसके 

पररयोजना अन्वेषक द्वारा संबंवधत पररयोजना कमिर्ारी के कायि-वनष््पादन के 

मूल्यांकन पर वनभिर करेगा। महावनदेशक, आईसीएमआर की पूवि सहमवत के वबना 

दकसी भी मानव संसाधन पररयोजना को पांर् साल से अवधक समय तक दकसी भी 

या एकावधक पररयोजनाओं के अंतराल के साथ या उसके वबना ददया जाने वाला 

वनरंतरता/ववस्तार के वलए व्यवक्तगत रूप से वजममेदार और जवाबदहे होंगे। 

19. आईसीएमआर वबना कोई कारण बताए सहमत अनुबंध अववध या ववस्ताररत अनुबंध 

अववध के दौरान भी मानव संसाधन पररयोजना को समाि करने का अवधकार 

सुरवक्षत रिता ह।ै 

20. मानव संसाधन पररयोजना स््टॉफ के वलए छुट्टी आईसीएमआर की नीवत के अनुसार 

होगी। 

21. उममीदवार को अपने वववधवत भरे हुए ऑनलाइन आवेदन पत्र की एक मुदद्रत कॉपी, 

हाल ही का  पासपोटि आकार का रंगीन छायावर्त्र, एक ववस्तृत जीवन वृत्त/सीवी 

और सभी प्रासंवगक दस्तावेजों यथा; वववधवत स्वप्रमावणत; उसकी शैक्षवणक योगयता 

[10 वीं कक्षा और उससे आगे के सभी प्रमाण पत्र और अंक तावलका], कायि अनुभव, 

आयु, जावत और फोटो आईडी [आधार काडि/भारतीय पासपोटि/पैन काडि/ड्राइलवंग 

लाइसेंस] आदद के साथ जमा करना होगा, ऐसा न करने पर उसका/उसकी 

उममीदवारी पर ववर्ार नहीं दकया जाएगा। दरेी से/ववलंब से/अपूणि/अहस्ताक्षररत 

आवेदन पर वबल्कुल भी ववर्ार नहीं दकया जाएगा और इस संबंध में दकसी भी प्रकार 

के पत्रार्ार पर ववर्ार नहीं दकया जाएगा। 



22. आईसीएमआर अपने वववेक से, प्रदक्रया के दौरान दकसी भी समय, भती प्रदक्रया को 

रद्द/संशोवधत करने   का अवधकार सुरवक्षत रिता ह।ै  

23.  महावनदशेक, आईसीएमआर का वनणिय अंवतम होगा और बाधयकारी होगा।  

24.  दकसी भी रूप में प्रर्ार करना अयोगयता होगी। 

25.  इस ववज्ञापन के संबंध में कोई शुविपत्र/पररवशष्ट/अवतररक्त जानकारी;  यदद कोई 

हुई, तो, इसकी सूर्ना केवल हमारे कायािलय - आईसीएमआर की वेबसाइट पर ही 

प्रकावशत की जाएगी। अत:  उममीदवारों को सलाह दी जाती ह ैदक व ेइस ववज्ञापन 

से संबंवधत आगामी अपडेट के वलए वनयवमत रूप से आईसीएमआर की वेबसाइट 

दिेें। 

 

महावनदेशक, आईसीएमआर 

 

 

  



भारतीय आयुर्विज्ञान अनसुधंान पररषद 

मानव संसाधन पररयोजना की वनयुवक्त के वलए आवेदन, पूणितः अस्थायी अनुबंध के 

आधार पर 

 
1. आवेददत पद का नाम,  : _______________________________ 

_______________________________ 

हाल ही का 

छायावर्त्र 

2. ववज्ञापन संख्या : _______________________________ 

 

3. पूरा नाम (सुस््पष््ट अक्षरों 

में) 

:  

_________________________________ 

[उपनाम]            [नाम]         

[वपता/पवत] 
4. मां का नाम 

वपता का नाम 

पवत का नाम 

: ____________________________________ 

____________________________________

_ 

5. पत्रार्ार का पता : ______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

संपकि  नंबर: ___________________________ 

ईमेल आईडी: _________________________ 
6. स्थायी पता : ______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

 
7. जन्म वतवथ (प्रमाण-पत्र 

समथिन हतेु होना र्ावहए) 

: _____________ आयु : _________________ 

8. क्या आप 

एससी/एसटी/ओबीसी/ 

सामान्य श्रेणी से ह:ै 

: _____________ जावत: _________________ 

9. वैवावहक वस्थवत : वववावहत/अवववावहत                 
10. शैवक्षक अहिकताएं  : (योगयता के समथिन में साक्ष्य के रूप में प्रमाण-पत्र 

होंने र्ावहएं) 

क्र.स ं परीक्षा उत्तीणि श्रेणी 
उत्तीणि होने 

का वषि 

बोडि/ववश्वववद्या

लय 
ववशषेज्ञता 

      

      

      

      

      



      

 

  



11.  कायि - अनुभव (अनुभव के समथिन में साक्ष्य के रूप में प्रमाण-पत्र होंने र्ावहएं): 

वनयोक््ता का नाम पद 
स,े 

तारीि 

तक, 

तारीि 
छोड़ने का कारण 

     

     

     

     

     

     

     

 

न्यूनतम आवश्यक योगयता प्राि करने के बाद प्राि कुल अनुभव (वषों में): 

_____________________ 

12. नेट/गेट/राष्ट्रीय स्तर की उत्तीणि परीक्षाओं का वववरण, यदद कोई हो।  

उत्तीणि परीक्षा उत्तीणि होने की वतवथ  मान्य वतवथ 

   

   

   

   

 

13. यदद आपका र्यन हो जाते हैं तो आपको पद का कायिभार ग्रहण करने के वलए 

दकतनी अववध की आवश्यकता होगी: _____________________ 

धयान दें: अवतररक्त जानकारी, यदद कोई हो, एक अलग पृि पर या इस पृि के दसूरी ओर 

प्रदान की जा सकती ह।ै 

घोषणा: मैं एतद्द्वारा घोषणा करता/करती ह ंदक मेरे द्वारा इस फॉमि में ददया गया वववरण 

मेरी सवोत्तम जानकारी और ववश्वास के अनुसार सही हैं। गलत जानकारी दनेा या त्यों 

को वछपाना अयोगयता होगी और मेरी उममीदवारी रद्द होने की संभावना ह।ै 

 

 

ददनांक: ___________________ हस््ताक्षर: _______________________ 

स््थान: ___________________ उममीदवार का नाम:__________________ 
 


